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EL INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE MALAGA PRECISA CONTRATAR UN
PROFESIONAL CON EL SIGUIENTE PERFIL: Técnico Especialista

e |nvestigador Responsable: Pedro Aranda Lara.

e Lugar de Realizacién: Unidad de Corazoén y Cirugia Cardiovascular. Hospital Regional
Universitario de Malaga.

e Proyecto:
Eficacia y seguridad en la administracion intraarterial de REX-001 en el tratamiento de
Ulceras isquémicas en pacientes con isquemia critica de extremidades inferiores de
categoria 5 segun la clasificacion de Rutherford y diabetes mellitus: ensayo pivotal,

adaptativo, controlado con placebo, doble ciego y con grupos paralelos. REX-001-005.

Funciones a desarrollar

e Coordinar las solicitudes de las pruebas complementarias previa a cada visita del
ensayo.

e Coordinacion del Ensayo Clinico.

e Seguimiento Clinico de los pacientes.

e Manejo de muestras.

e Revision e inclusiéon de datos en el eCRF.
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Requisitos Minimos

e Licenciado en Medicina, Especialista en Cirugia Cardiovascular.

Requisitos Valorables

e Experiencia previa con pacientes con patologia vascular en miembros en una consulta
activa con mas de 30 pacientes al mes. Acreditado mediante certificado emitido por
6rgano competente o Declaracion Responsable. (Se concederan 1 punto por afio,
hasta un maximo de 2 puntos).

e Experiencia en el manejo de los programas Sys Toe y TCPO2. Acreditado mediante
certificado emitido por 6érgano competente o Declaracién Responsable. (Se
concederan 1 punto por afio, hasta un maximo de 2 puntos).

e Publicaciones relacionadas con la especialidad (cardio vascular). Acreditado mediante
el articulo, o listado pubmed. (1 punto por publicacién hasta un maximo de 2 puntos).

e Comunicaciones relacionadas con la especialidad (cardio vascular). Acreditado
mediante la presentacion de la comunicacion o su publicacion correspondiente. (0,5

puntos por publicacién hasta un maximo de 1 punto)

En base a los puntos obtenidos en la valoracion de méritos se seleccionaran al menos a los
tres mejores candidatos para llevar a cabo una entrevista personal que en la que se
valorara las dotes de comunicacion, aptitud para el trabajo y habilidades, con un maximo de
3 puntos. Solo seran elegibles para la fase de entrevista aquellos candidatos que obtengan

al menos un 50% de los puntos de los méritos valorables.

Tras la resolucién de la plaza y en caso de que el candidato seleccionado renunciara al
contrato la mesa de contratacion podra disponer resolver a favor del siguiente candidato

segun la lista de puntuaciones publicada.

Datos del contrato

e Modalidad de contratacion: Contrato de trabajo para la realizacién de un proyecto

especifico de investigacion cientifica y técnica

Categoria: Técnico Especialista.

Ubicacion: Hospital Civil
Retribucién bruta anual: 12.000 €

Jornada: 50% (17,50 horas semanales)

Duracién: 6 Meses prorrogables

Presentacion de candidaturas
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Las solicitudes se podran presentar por e-mail: (indicar en el asunto REF:REX01TEC1510) a

la direccidn rrhh@ibima.eu

El plazo de recepcidn de solicitudes terminara el dia 25 de octubre de 2020 a las 15:00

horas.

Proceso de seleccidon

Tras un periodo de revisidén en el que se seleccionaran los candidatos cuyo curriculum se
adapte mejor a los criterios establecidos, se pondra en marcha una segunda fase

consistente en una entrevista personal.

Tags: Hospital Regional Universitario de Malaga Pedro Aranda Lara REXO1TEC1510
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