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Responsable de Area de Salud

1. DESCRIPCION DE LA OFERTA DE TRABAJO
Titulo: Responsable de Area de Salud

Salario: competitivo en funcion de valia

Tipo de contrato: Indefinido a jornada completa

2. PROPOSITO

La Asociacion Espanola de Bioempresas (AseBio) agrupa a mds de 270
organizaciones (empresas, asociaciones, fundaciones, universidades, centros
tecnologicos y de investigaciéon) que desarrollan actividades, de manera
directa o indirectq, en el campo de la biotecnologia en Espana. Es una
plataforma de encuentro y promocion de sus miembros, que colabora con las
administraciones regionales, nacionales y europeas para impulsar el desarrollo
del sector biotecnologico y sus aplicaciones en diferentes sectores (salud,
agroalimentacion, industria, medioambiente) en beneficio del bienestar de
toda la sociedad y del crecimiento econémico.

El/la Responsable del Area de Salud serd la persona de referencia de la
comision de salud y sus grupos dependientes, encargandose de su
dinamizacion y asegurando la puesta en marcha de las acciones acordadas y
su seguimiento. De esta forma, coordinard las acciones dirigidas a definir la
posicién de la asociacion acerca de las propuestas, iniciativas legislativas, y
politicas publicas que afecten a las empresas de salud de la asociacion.
Asimismo, trasladara la posicion de la asociacion tanto a documentos de uso
interno (briefings, informes), como externo (documentos de posicién,
alegaciones, participaciones en consultas publicas, tramites de audiencia etc)
en su drea de competencia.

3. RESPONSABILIDADES

a. Seguimiento de iniciativas legislativas, novedades regulatorias y
politicas publicas que afecten o puedan afectar a dmbitos
relacionados con la biotecnologia sanitaria y la innovacion biomédica.

b. Estudioy andlisis de documentos técnicos, convocatorias, tendencias y
actualidad informativa relacionada con el sector en su dmbito de
actuacion.

c. Elaboraciéon de informes, documentos y otros formatos dirigidos a
trasladar la posicion de la asociacién, tanto para uso interno (briefings,



informes), como externo (documentos de posicion, alegaciones,
participaciones en consultas publicas y tramites de audiencia)

d. Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision de Salud, dando soporte y
seguimiento a sus actividades, de forma coordinada con los
delegados/lideres de los Grupos de Trabajo, asi como con el resto del
equipo de AseBio.

e. Contribuir ala definicion de la posicion y las propuestas de AseBio en su
ambito de actuacién a partir de los procesos deliberativos internos
(grupos de trabajo, consultas a socios, encuestas...) y las herramientas
internas o publicas de inteligencia (informes, documentos etc).

f. Coordinar la participacion de la Asociacidn en procesos de consulta
publica, tramites de audienciqg, estudios de impacto y todo tipo de
procesos participativos (a nivel nacional, autondmico, y europeo) en los
que seamos invitados o consideremos participar.

g. Colaborar con sus companieros del Area de Andlisis y Estrategia de
AseBio, asegurando el alineamiento y coherencia de sus actuaciones
con las del resto de miembros del equipo.

h. Participar en acciones informativas y de comunicacion dirigidas a
socios, a agentes del sector, administraciones, en colaboracién con el
equipo de Comunicacién y Marketing.

4. SUPERVISION

e Responsable de Andlisis y Estrategia de AseBio

5. CAPACIDADES REQUERIDAS

Formacion / e Licenciatura/grado en biologia, biotecnologiq,
Cudlificacion farmacia, y otras ciencias de la salud

e Se valorara Master en areas relacionadas con la
investigacion del medicamento, investigacion
clinica, industria biotecnoldgica y farmacéuticaq,
gestion sanitaria y relacionados.

Experiencia e Deseable experiencia de 2 afhos en empresas de
biotecnologia, farmacéuticas o de diagnéstico, u
otros agentes del drea de la gestion de
investigacion e innovacion sanitaria (institutos de
Investigacion Sanitaria, Fundaciones, Centros de
Investigacion, etc)

e Conocimiento general del marco regulatorio del
medicamento y los productos sanitarios, asi como
de la gobernanza de la politica farmacéutica en
Espana



Habilidades /
Aptitudes

Capacidad andalitica y de sintesis de contenidos
complejos

Dominio oral y excelente nivel de redaccién en
castellano

Dominio oral y escrito del inglés (nivel Advanced)

Habilidad y capacidad para construir relaciones
fructiferas (con partners, stakeholders,
companeros) y para el trabajo en equipo

Capacidad de priorizar actuaciones en funcion de
su importancia y urgencia, organizacion y habilidad
para trabajar con deadlines ajustados
Perseverancia y resiliencia

Flexibilidad y capacidad de adaptaciéon

Iniciativa y sentido de la responsabilidad

6. RECEPCION DE CANDIDATURAS

Por e-mail

Fecha limite

Eva Cancio
Responsable del Area de Administracion y Finanzas
ecancio@asebio.com

5 de septiembre de 2021
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