AseBio, RAICEX, Farmaindustria y Fenin lanzan un
estudio parala mejora de la atraccion de talento
internacional

e Segun elinforme, mdas del 80% de los cientificos espafioles en
el extranjero encuestados quieren volver a Espafiq, pero tan
solo un 24% conoce realmente las oportunidades que existen

e Ofrecer un proyecto de carrera atractivo y competir con
incentivos econdmicos, los dos grandes desafios de nuestro
pais

Miércoles 2 de marzo, Madrid, Espaia. - La Asociacion Espanola de
Bioempresas (AseBio), Fenin y Farmaindustria, en colaboracion con la Red de
Asociaciones de Cientificos e Investigadores en el Exterior (RAICEX)y con In
Talent Lab, han publicado este miércoles un estudio conjunto orientado a
identificar qué politicas pueden contribuir a atraer talento cientifico a nuestro
pais. Maria Pefiq, consejera delegada de ICEX Espaia Exportaciéon e
Inversiones, en cuya sede ha tenido lugar la presentaciéon del informe ha
destacado que “los sectores de la biotecnologiq, la tecnologia sanitariay la
industria farmacéutica son punteros en nuestra economia y fundamentales
para el sector exterior espanol. Atraer y retener el talento, tanto espafiol como
internacional, es crucial, asi como la colaboracion publico-privada para
conseguirlo”. Ademads, la jornada ha sido clausurada por Raquel Yotti,
secretaria general de Investigacion del Ministerio de Ciencia e Innovacién.
“Fomentar la atraccion y el retorno de talento cientifico a Espafia es una de
las prioridades del Gobierno de Espafa. El anteproyecto de la Ley de la
Cienciq, la Tecnologia y la Innovacion planea cambios hormativos con gran
potencial transformador en el medio y largo plazo. En el corto plazo, el
Ministerio de Ciencia e Innovacién presentard un plan con acciones concretas

para favorecer el retorno”, ha declarado durante la presentaciéon del informe.

Las entidades han puesto en marcha una iniciativa para conocer cudles son
las motivaciones y retos para volver a Espaia de los investigadores y
cientificos espafnoles que trabajan en otros paises y, por otro lado, conocer,



por parte de companias y entidades publicas, cudles son sus retos, las
medidas que creen mads atractivas y las opciones que realmente pueden
ofrecer en estos momentos para atraer a talento internacional.

Carreraq, salario y motivaciones personales

Las principales conclusiones del estudio son que mds del 80% de los
encuestados, cuya media de edad es de 36 aios, quieren volver a Espafaq,
pero tan solo un 24% conoce realmente las oportunidades que existen en el
pais. Ademads, la mayor motivaciéon de los investigadores para retornar es un
sueldo competitivo, cuando el reto principal de las entidades, justamente, es
poder competir salarialmente con ofertas internacionales. Segun el informe,
solamente un 19% de las entidades encuestadas pueden ofrecer incentivos
econémicos competitivos, a pesar de que para ellas también es muy relevante.
“Frente a estos datos y al desconocimiento de los investigadores sobre las
oportunidades que ofrecen nuestras empresas y entidades, creemos
indispensable construir espacios de confianza y conocimiento mutuo entre
nuestro talento mas internacional y nuestros socios, empresas e instituciones
que operan con vocacion global y que tienen a la ciencia y a sus investigadores
en el corazdn de su negocio”, ha afadido lon Arocenq, director general de
AseBio.

Cuenta Eva Ortega Paino, secretaria general de RAICEX, que este estudio
engloba dos de sus objetivos: evaluar las razones para apoyar a nuestros
cientificos en el exterior en materia de movilidad y desarrollo profesional, asi
como el de favorecer las relaciones internacionales y de cooperacion entre
investigadores y organismos publicos y privados”. Pero ¢por qué quieren los
cientificos volver a Espafia? Los motivos personales y familiares son la
principal razén que han dado los investigadores, que se acentua en el caso de
las mujeres. El desarrollo de un proyecto profesional prometedor y las medidas
de conciliacion y beneficios sociales, son las otras motivaciones mas
destacadas. “Esperemos que en un futuro cercano la razén de retorno de
nuestros investigadores sea por ser Espana un referente internacional en



IN TALEN]

g Eee (CZ ) & farmaindustria

materia de ciencia mdas que por motivos emocionales”, ha sugerido Ortega-
Paino.

Medidas y pasos por seguir

“Nuestro pais debe mejorar su posicionamiento internacional y disponer de un
sistema cientifico e investigador diversificado y global. Por ello es preciso
conceder la maxima importancia a las politicas dirigidas a la captaciony
retencion del talento. Para lograrlo es fundamental entender donde estamos
y, sobre todo, hacia donde debemos dirigirnos, que es una de las principales
aportaciones de este estudio”, ha afirmado Borja Polo, director de
Internacional de Fenin, en linea con el discurso de RAICEX.

Pero ¢qué pasos debemos seguir para retener ese talento? Segun las
empresas y entidades, las medidas mads efectivas para atraer a candidatos de
fuera del territorio espanol son, en primer lugar, ofrecer desarrollo de un
proyecto profesional prometedor, incentivos econémicos competitivosy,
practicamente al mismo nivel de importancia, ofrecer una reputacion y
prestigio del centro de investigacion o empresa. En las dos ultimas posiciones
como medidas tendriamos la conciliacion y beneficios sociales, asi como el
paquete de acompanamiento y de bienvenida. Los cientificos también
piensan que es importante que las entidades ofrezcan un proyecto
profesional prometedor. Para las mujeres, las medidas de conciliacion y los
beneficios sociales también son un factor importante.

“Espafa es una referencia internacional en investigacion clinica de
medicamentos”, ha explicado Amelia Martin Urangaq, directora asociada de
Investigacion Clinica y Traslacional de Farmaindustria, “Y eso nos otorga una
gran ventaja competitiva para impulsar la investigacion bdsica y preclinicay
crear un ecosistema de investigacion en salud que atraiga mas inversion. Una
estrategia de pais en este dmbito nos permitird reforzar nuestra posicion
internacional en este dmbito y ofrecer a nuestros cientificos la posibilidad de
desarrollar todo su talento en Espafa”, ha concluido.
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Quiénes somos

AseBio agrupa a mds de 284 entidades y representa al conjunto del sector biotecnologico
espanol. Su mision es liderar la transformacion del pais, posicionando la ciencia, innovacion y en
especial la biotecnologia como motor de crecimiento econémico y bienestar social. Entre sus
socios destacan empresas, asociaciones, fundaciones, universidades, centros tecnologicos y
de investigacion que desarrollan sus actividades de manera directa o indirecta en relacion con
la biotecnologia en Espafia.
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