Consejeria de Salud y Consumo
Fundacién Progreso y Salud

Junta de Andalucia

La Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud M.P., entidad central de apoyo
y gestion de la investigacion, dependiente de la Consejeria de Salud y Consumo
de la Junta de Andalucia, precisa para su Oficina Técnica de Compra Publica de
Innovacion la contratacion de un/a profesional con el siguiente perfil

Técnico Proyecto PADIGA
Ref.: 2085

La Fundacién Pablica Andaluza Progreso y Salud M.P., organizacién perteneciente a la Consejeria de
Salud y Consumo de la Junta de Andalucia, es la entidad central de apoyo y gestion a la investigacion
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia. Mediante la puesta en comin de servicios, estructuras de
gestion especializadas, descripcion e identificacion de necesidades y herramientas, la Fundacion
Progreso y Salud M.P. contribuye al despliegue de actuaciones que fortalezcan la presencia de la
Innovacion en toda la actividad sanitaria para afrontar los grandes desafios sociales, cambios
demogréficos, crisis econdmica y sostenibilidad del sistema sanitario, para lo cual contempla varias
acciones especificas, entre ellas la compra publica innovadora y la compra publica precomercial.

Bajo aprobacion de su Patronato, se ha creado La Oficina Técnica de Compra Publica Innovadora que
ofrece un conjunto de servicios orientados a impulsar y utilizar de forma exitosa la Compra Publica de
Innovacién en las entidades del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia. El objetivo de esta actividad
es detectar necesidades que mejoren los servicios de asistencia sanitaria, fomentar la I+D+i
empresarial, optimizar los servicios publicos ofertados y la coordinacién de los agentes con el objeto
de impactar positivamente en la competitividad del SSPA.

El 14 de mayo de 2019, el Consejo de Gobierno dio su conformidad a la adaptacién de la FPS, a
efectos de lo previsto en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, con el fin de que actie como medio propio personificado de la Administracién de la Junta de
Andalucia y de sus entes instrumentales publicos vinculados o dependientes de ella.

La presente convocatoria se realiza en aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional
decimonovena de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2014, con vigencia indefinida en virtud de la disposicidn final decimoquinta,
que fue modificada por la Disposicion Final Cuarta punto 2 de la Ley 6/2014, de 30 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma para el afio 2015, que establece la posibilidad de movilidad
del personal dentro del sector publico al objeto de optimizar los recursos humanos existentes,
garantizandose, en todo caso, los principios de publicidad y libre concurrencia en este tipo de
contrataciones. Los contratos celebrados al amparo de lo establecido en esta disposicion generaran
derecho a seguir percibiendo, desde la fecha de su celebracién, el complemento de antigliedad en la
misma cuantia que se viniera percibiendo en la Consejeria o entidad de procedencia.

Por su parte el articulo 13.3 de la Ley 3/2020, de 31 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2021 establece que la contratacion de personal con caracter fijo o
indefinido o temporal en las agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales,
sociedades mercantiles del sector plblico andaluz, consorcios, fundaciones y demas entidades a que
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se refiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia requerira autorizacion de la Consejeria competente en materia de Regeneracion.

Habiéndose recibido la preceptiva autorizacion el 30 de abril de 2021 por la Secretaria General de
Regeneracion, Racionalizacién y Transparencia de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia, y
Administracion Local, el representante legal de esta Fundacion, en virtud de las competencias
atribuidas por el articulo 27, letra k), de sus Estatutos aprobados e inscritos en el Registro de
Fundaciones de Andalucia, anuncia la convocatoria de un puesto con arreglo a las siguientes bases.

El/La Técnico a incorporar centrard su labor en la ejecucion del proyecto: «Servicio regional de
Patologia Digital (PADIGA1)”, cofinanciado con fondos FEDER.» con una duracién de 24 meses.

Funciones principales del puesto:

e Soporte a la coordinacion del proyecto.

e Apoyo administrativo y preparacion de material de soporte al proyecto.

e Apoyo a la tramitacion, seguimiento y resolucion de actuaciones del proyecto.

e Soporte en las actuaciones de seguimiento del proyecto.

e Gestion documental del proyecto.

e Soporte en la labor de promocidn y difusion de resultados.

e Elaboracion de informes y realizaciéon de comunicaciones.

e Preparacion de las cuentas justificativas.

e Apoyo en laresolucidn de incidencias.

e Busqueda de convocatorias de financiacion para proyectos.

e Soporte en la formacion de consorcios con otras entidades del sector publico y privado para
la presentacion conjunta de proyectos nacionales y/o internacionales a convocatorias de
ayudas

e Elaboracion de memorias de solicitud de proyectos a convocatorias nacionales y/o
internacionales.

e Cualesquiera otras que pudieran encomendarsele en el ambito de su competencia y de
soporte y apoyo a la direccidn de la Oficina Técnica de CPI de la FPS.

Perfil buscado:

Requisitos minimos:

e Licenciatura o Grado Universitario o cualquier titulacion equivalente a las mismas,
reconocidas u homologadas por la Administracion Educativa competente.

e Experiencia minima de 3 afios en las funciones principales del puesto.

e Inglés: Nivel minimo B1 o equiparable segln el Marco Europeo Comun de Referencia (MERC).
Dicho nivel se evidenciard mediante la presentacion del titulo correspondiente o en su
defecto con la superacién de una prueba de nivel durante el proceso de seleccion (oral y
escrita).

e Estar en posesion de la documentacién reglada para su contratacion laboral en Espaia.

e Aportar la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos anteriormente
indicados (titulos académicos y formativos, vida laboral o documentacion acreditativa
equivalente para aquellas personas que no tengan nacionalidad espafiola y DNI/NIE).
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Requisitos valorables

Experiencia demostrable en proyectos de CPI, CPP y/o internacionales en el ambito de la
salud.

Experiencia demostrable en la redaccién de propuestas para convocatoria de colaboracion
Publico-Privadas, de CPI y/o de Innovacion.

Cursos de especializacion y formacién relacionados con la gestion de proyectos de
Colaboracién Publico-Privada, Compra Publica Innovadora, gestion de I+D+i.

Experiencia laboral o experiencia colaborativa con entidades gestoras de Investigacion en
salud, en actividades relacionadas con las funciones principales del puesto.

Formacion en normativa de Fondos de Horizonte Europa y/o Cohesion de la Unién Europea
(FEDER, FSE).

Conocimientos (formativos o laborales) de los distintos marcos de financiacion publica
regional, nacional y europea, preferentemente para la I+i y en Biomedicina.

Conocimiento de la estructura, el funcionamiento y la normativa del Sistema Publico en
general, del SSPA y del Sistema Espafiol Ciencia-Tecnologia-Empresa.

Ofimatica avanzada (hojas de calculo, bases de datos), analisis econdmico y habilidad en el
manejo de recursos electronicos (Internet, correo electrénico).

Conocimientos avanzados demostrables de ofimatica basica (paquete Office, especialmente
procesador de hojas de célculo -EXCEL-).

Buscamos una persona:

Resolutiva y/o orientada a resultados.

Con alta proactividad e iniciativa.

Con creatividad en la bisqueda y definicidn de soluciones.
Con capacidad de trabajo en equipo.

Con conciencia organizacional.

Difusion:

Esta convocatoria sera difundida a través de las redes sociales corporativas. Adicionalmente, sera
enviada a las siguientes instituciones solicitando la publicacién en su pagina web:

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo.

Servicio Andaluz de Salud

Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion del Sistema Sanitario Publico Andaluz.
Red de Entidades gestoras de investigacion clinica hospitalaria y biosanitaria.
Agencia Andaluza del Conocimiento.

Red de Espacios Tecnoldgicos de Andalucia.

Red Andaluza de Trasferencia de Resultados de Investigacion.

Red Espafiola de Fundaciones de Universidades y Empresa.

Red Iris (red espaiola de I+D).

Madri+d.

ALITER.

Centro de Supercomputacién y Bioinformatica (SCBI) de la Universidad de Malaga.
Red de Terapia Celular.

Red Tematica de Investigacion Cooperativa en Biomedicina Computacional.
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e Plataforma de Bioinformatica para las Enfermedades Raras.

e Asociacion de Empresas Andaluzas de Biotecnologia.

e Andalucia Investiga.

e Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

e Fundacion Espafiola para la Cienciay la Tecnologia Consejeria de Salud
e Blog I+idel SSPA

e Centro de Innovacidn y transferencia de la tecnologia en Andalucia
e Otris Andaluzas

e Red Andaluza de Innovacién y tecnologia

e Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares

e Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas

e Asociacion espafiola de Bioempresa

Proceso de seleccion:

El proceso consistird en el analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas,
clasificandolas en base a la mejor adaptacion de la candidatura al perfil establecido, de acuerdo con
lo expuesto en el CV 'y los méritos alegados.

Sera requisito indispensable para optar al puesto haber acreditado debidamente, mediante la
aportacion de la documentacion soporte necesaria (CV, titulos académicos, formativos,
certificados, vida laboral, DNI/NIE...) el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en
esta convocatoria. En el caso de idiomas, dicho nivel se evidenciara mediante la presentacién
del titulo correspondiente o en su defecto con la superacion de una prueba de nivel durante el
proceso de seleccion (oral y escrita).

La experiencia solicitada en los requisitos minimos y/o valorables habra de ser aquella que pueda ser
acreditada en virtud de una relacién laboral por cuenta ajena, o por el desarrollo de una actividad
profesional por cuenta propia (empresario individual o auténomo).

Las personas responsables de realizar la seleccion analizaran las candidaturas inicialmente cribadas
que a priori cumplen, a juicio de RRHH, los requisitos minimos y podrian considerarse aptos,
evaluaran el grado de cumplimiento de los requisitos valorables y realizaran diferentes entrevistas
personales a aquellas que habiendo acreditado el cumpliendo de dichos requisitos minimos, mejor se
adapten al perfil del puesto de trabajo ofertado. Adicionalmente, podran decidir si se realiza algin
tipo de prueba complementaria que permita determinar qué personas se adaptan mejor al perfil del
puesto de trabajo ofertado.

La persona seleccionada debera incorporarse al puesto de trabajo ofertado en el plazo de 15 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la comunicacién que al efecto se le realice desde el
departamento de Recursos Humanos. Este plazo podra adelantarse o demorarse dependiendo de la
planificacion y necesidades organizativas de la Fundacion.

En el caso de que la persona seleccionada esté en posesion de una titulacion universitaria extranjera
que no haya sido emitida en el marco del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS),
tendra que acreditar con caracter previo a la formalizacion del contrato que ha iniciado los tramites
para la homologacién o convalidacion de su titulo en Esparia. A tal efecto en el contrato de trabajo se
le establecera una clausula resolutoria en virtud de la cual el contrato quedaria resuelto en el caso de
que no llegue a obtenerse la homologacion o convalidacion del titulo.
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Informacion sobre la contratacion:

e Modalidad contractual: Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas en base al art.
23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, vinculado
a lafinanciacién inicialmente prevista de 24 meses proveniente de Proyecto Padiga.

e Jornada Laboral: Completa en horario mafianay tarde.

e Retribucidn bruta anual: 29.645,32 euros correspondiendo 26.427,80 € de salario fijo y un
maximo de 3.217,53 € euros de incentivos. Dicha retribucion es la que corresponde a este
puesto de trabajo en el presente afio, con lo que la misma, en su caso, podra variar en 2023
en funcién de lo que dispongan las distintas leyes presupuestarias de aplicacion a la
Fundacién Progreso y Salud.

e Ubicacién: Sede Oficina Transferencia de Tecnologias de Fundacion Progreso y Salud (Sevilla
Pabelldon de Italia).

La formalizacién de la contratacién objeto de esta convocatoria queda sujeta a la obtencién de
autorizacidn previa por parte de la Consejeria competente en esta materia.

Presentacion de candidaturas:

Las solicitudes se presentaran telematicamente a través de la aplicacion informatica habilitada para
ello en la pagina web de la Fundacién Pablica Andaluza Progreso y Salud:

http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/es/la-fundacion/trabaja-con-nosotros

Las personas interesadas deberan adjuntar un archivo Unico en el que debera aportar la
siguiente informacion:

e CV en el que se indiquen entre otros los requisitos minimos exigidos en la convocatoria.
La persona solicitante se hace responsable de la veracidad de los datos contenidos en el
mismo.

e Documentacién acreditativa de la titulacion académica y/o formativa exigida en los
requisitos minimos.

e Informe de Vida Laboral.

o DNIoNIE

El plazo de presentacion de candidaturas estara abierto 15 dias laborales desde la fecha de
publicacién en la web de la Fundacién.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Fundacion podra requerir aclaracién sobre los
documentos aportados a las personas que han presentado su candidatura, en los plazos que se
establezcan para ello. De no presentarse la documentacidn/aclaracién requerida en tiempo y forma o
de comprobarse falsedad, la persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido.
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Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los procesos
de seleccion y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos y gestion de personal de las
personas que se incorporen como empleados a la Fundacion.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacién Publica Andaluza
Progreso y Salud, cuya direccion es Avd. Américo Vespucio, 15, edificio S-2. 41092 Sevilla.

c) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacién contractual o
durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no
seran cedidos a tercero, salvo que se disponga en una obligacién legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al cumplimentar
y enviar el formulario de inscripcidn y, en su caso, en su relacién contractual con la Fundacién, sin la
cual no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es

f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento, solicitdndolo por escrito, con
copia del DNI, a la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud en Avd. Américo Vespucio 15, edificio
S-2. 41092 Sevilla; o mediante correo electrénico a lopd.fps@juntadeandalucia.es

En Sevilla, a la fecha de la firma digital

Gonzalo Balbontin Casillas
DIRECTOR GERENTE
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