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AseBio presenta el primer estudio que detalla la
participacién de las mujeres en la industria
biotecnoldgica

e Lapresentacion ha tenido lugar en el Espacio Meta de Madrid
con la participacion de Teresa Riesgo, secretaria general de
Innovacion y Ana Polanco, presidenta de la asociacion

e Elandlisis destaca que el 60% de las personas que trabajan
en las empresas del sector son mujeres y que el 98% de ellas
cuenta con estudios superiores

o El37% de las companias cuenta con mas del 50% de mujeres
en puestos de liderazgo, segun el documento

Jueves 9 de marzo, Madrid, Espafa. — La Asociacion Espafola de Bioempresas
(AseBio) ha presentado este jueves el primer estudio detallado sobre la
participacion de las mujeres en las empresas biotecnolégicas espafolas. El
principal objetivo de la asociacion ha sido el de comprender como esta
industria hace frente al reto mundial establecido por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible: la igualdad de género. Con este documento, la
asociacion ha querido reflejar el camino que queda por recorrer para que en
los puestos de liderazgo se cuente con mds mujeres y romper con los
desequilibrios y las brechas que todavia existen.

“Este tipo de documentos y eventos son inspiradores. La biotecnologia es un
sector con muchas ventajas y uno de los mds intensivos en 1+D, pero también
tiene dificultades para que sus soluciones lleguen al mercado. Es muy
importante que en este pais sepamos que este es un sector que tiene una
gran relevancia desde el punto de vista cientifico y empresarial”, ha declarado
Teresa Riesgo, secretaria general de Innovacién del Ministerio de Ciencia e
Innovacion, durante la presentacion.

Para Ana Polanco, presidenta de AseBio, “con este estudio, vemos claramente
que, si no fuese por el trabajo de las mujeres, emprendedoras, directivas e
investigadoras, no habriamos conseguido el impacto generado en los ultimos
afos ni batido récords durante seis anos consecutivos que nos han
posicionado como una industria esencial y en constante crecimiento”.



https://www.asebio.com/estudio-participacion-mujeres-biotech
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Un 60% de mujeres en el personal ‘biotech’y lideres

Uno de los datos que apoya el discurso de Polanco es que el 60% de las
personas que trabajan en las empresas del sector son mujeres. Ademas,
segun este informe publicado por AseBio con motivo del Dia Internacional de
la Mujer, el 8 de marzo, el 98% de ellas cuenta con estudios superiores y el 12%
con un doctorado (perfiles que se encuentran mds en las pequenas empresas
con un 46%,).

El estudio, que ha presentado Raquel Alvarez, responsable de Estadistica e
Inteligencia de AseBio, también ha permitido conocer como es el liderazgo de
las mujeres en la industria biotecnolégica. Los resultados muestran que el 37%
de las compaiias cuenta con mds del 50% de mujeres en puestos de toma de
decision (sobre todo en empresas agroalimentarias o biofarmacéuticas) y que
tan solo el 5% no cuenta con ninguna mujer en este tipo de cargos.

La diversidad, una prioridad para la mayoria

Al preguntar a los encuestados si la diversidad de género es una prioridad
estratégica para la compania, casi el 40% considera que se trata de un tema
especialmente relevante y otro 36% lo considera importante, pero no
prioritario. Lo que quiere decir que el 76% de las compafias indican que la
diversidad de género es una cuestién relevante para su organizacion.

La necesidad de incorporar a mujeres de manera equilibrada en las companias
es otra cuestion que mds del 60% de las companias ha puesto sobre la mesa
para garantizar el buen funcionamiento de la empresa y poder atraer mejor el
talento. Una de las soluciones que se implementa en el mundo laboral para
cumplir con este objetivo son las cuotas. Desde la industria biotecnoldgica, el
53% o si podrian ser utiles en el caso de que sean voluntarias y adoptadas
libremente por las companias.

Frente a esa necesidad y vision, desde AseBio, han aprovechado este jueves
para dar a conocer alas mujeres y estudiantes seleccionadas para su primer
programa de emparejamiento “Un dia con una #MujerBiotech” que consiste en
que pasen juntas un dia laboral entero. Con esta iniciativa la asociacion quiere
contribuir a que cada vez mas mujeres jévenes se animen a emprender en
ciencia e innovacién y mostrarles las distintas oportunidades que ofrece el
sector biotecnolégico mas alld de la academia.

Los fondos de capital privado, un ejemplo de equilibrio



https://www.asebio.com/actualidad/agenda/un-dia-con-una-mujerbiotech
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Las gestoras de capital privado que invierten en este sector destacan por la
cantidad de mujeres que forman parte de sus equipos, en comparacion con
otras industrias. Segun cuenta el documento, en las entidades gestoras de
capital privado, el 48% de la plantilla son mujeres. Ademads, este tipo de
entidades también son un ejemplo en cuanto a liderazgo: tres de cada cuatro
entidades afirman contar con mds del 50% de las mujeres en puestos de
responsabilidad.

“No nos cabe duda de que este informe es un paso fundamental para que,
desde la biotecnologia, sigamos siendo un ejemplo de desarrollo social que
apuesta por la diversidad, palanca para la construccion de ese nuevo modelo
economico sostenible y resiliente”, ha concluido Polanco.

BIOSPAIN, un ejemplo de paridad

BIOSPAIN, el congreso bianual de referencia internacional para la
biotecnologia espanola organizado por AseBio desde hace mds de 20 anos y al
cual asisten mas de 1.500 profesionales del sector, también es un fiel reflejo de
la realidad y actualidad de la industria. En la dltima edicion de BIOSPAIN que
se celebré en Pamplona (Navarra) en 2021, se conté con un 48% de
participacion de mujeres.

Este afo, con la colaboracion de Biocat, el Ajuntament de Barcelonay la
Generalitat de Catalunyaq, se celebrara del 26 al 28 de septiembre en
Barcelona. Durante este evento de tres dias, tendrdan lugar unas 40 sesiones
sobre los temas mds relevantes de la industria de cara a un 2023 convulso que
necesita soluciones y en las cudles se dard voz a las mujeres que trabajan
cada dia para proteger la salud de las personas y del planeta y que
constituyen mas de la mitad del talento biotecnolégico espafiol.

e Accede alaweb de BIOSPAIN 2023
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https://biospain2023.org/
https://www.asebio.com/actualidad/noticias/asebio-y-biocat-presentan-en-barcelona-biospain-2023-la-edicion-con-mas
https://www.asebio.com/actualidad/noticias/asebio-y-biocat-presentan-en-barcelona-biospain-2023-la-edicion-con-mas
https://biospain2023.org/
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MAS INFORMACION

e Descarga el estudio completo en este enlace.
e Accede ala noticia en nuestra web

Sobre AseBio

AseBio agrupa a mds de 300 entidades y representa al conjunto del sector biotecnolégico
espanol. Su mision es liderar la transformaciéon del pais, posicionando la ciencia, innovaciény en
especial la biotecnologia como motor de crecimiento econémico y bienestar social. Entre sus
socios destacan empresas, asociaciones, fundaciones, universidades, centros tecnologicos y
de investigacion que desarrollan sus actividades de manera directa o indirecta en relacion con
la biotecnologia en Espana.

https://www.asebio.com/
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