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Mas de la mitad de los jovenes espaioles ha

sentido malestar emocional en el Gultimo ano

e La situacion econémica (57%), las condiciones de trabajo (48%) y el
miedo a padecer enfermedades graves (39%), los factores que mas

impactan en el bienestar emocional de los millennials y zetas

e Si pudieran concederse un deseo seria el de “contar con una buena salud
fisica y emocional”, aspecto en el que coinciden con el resto de los

joévenes europeos

e EIl 54% de los encuestados espaiioles esta preocupado por los efectos de
la crisis climatica en su salud, de ahi que, el mismo porcentaje, esté

tomando medidas para cambiar sus habitos de consumo

e 5 de cada 10 dice que las redes les hacen creer que su estilo de vida,
logros o aspecto no son adecuados, un sentimiento mas comuin en las

mujeres (52%) que en los hombres (45%)

e Esta investigacion forma parte del proyecto FutURe, una ambiciosa
iniciativa impulsada y liderada por Merck para generar conciencia y

debate sobre los temas de interés de las generaciones mas jovenes

Madrid, 10 de octubre de 2024 - El 51% de los jovenes espafioles ha sentido malestar
emocional en el Ultimo afio. Lo reconoce el 62% de las mujeres frente al 40% de los
hombres. Esta es una de las principales conclusiones extraidas de la III Encuesta

Merck Las Voces del Futuro, impulsada por la compafia de ciencia y tecnologia Merck,



gue se dan a conocer en el marco del Dia Mundial de la Salud Mental. Esta encuesta se
ha dirigido a 9.300 jovenes de 15 paises europeos y analiza las prioridades, aspiraciones

y preocupaciones de la generacién zeta (20-26 afios) y millennial (27-37 anos).

El estudio, que forma parte del proyecto FutURe que la multinacional impulsa con el fin
de dar visibilidad y generar conversacién sobre los temas que mas importan a los
jévenes, muestra la relevancia que los millenials y zetas europeos otorgan a la salud

emocional.

"Queremos conocer las inquietudes y aspiraciones de las generaciones jovenes y que
estas tengan un lugar destacado en la agenda publica, que se les otorgue la importancia
gue merecen por parte de las instituciones y decisores. Las conclusiones de esta
encuesta nos brindan una base para comprender sus necesidades, en las que la salud
emocional ocupa un lugar primordial”, explica Manuel Zafra, presidente de Merck en

Espana.

Entre las causas que mas impactan en la salud emocional de los jovenes, y con
porcentajes similares a la media europea, se encuentran, en primer lugar, la situacion
economica (57%) y en segundo lugar, las condiciones de trabajo (48%). Respecto al
ambito laboral, trabajar en proyectos creativos (27%) es la actividad que encuentran
mas motivadora para ellos, seqguida de la colaboracion en proyectos innovadores y
tecnologicos (24%) y la participacion en la defensa de la igualdad, la equidad vy la
inclusién (22%). Por sexos, las mujeres refieren una inclinacidn mayor hacia las tareas
creativas, mientras que los hombres se sienten mas atraidos por los proyectos

innovadores.

Sentirse seguro para hablar sobre su estado emocional es vital para ellos. Segun el
estudio, el 82% de los jévenes espafioles elige a sus amigos como primera opcién a la
hora de compartir inquietudes sobre su salud emocional, ocupando la familia el segundo

lugar como red de apoyo en este sentido.
Redes sociales y salud emocional: una relacién compleja

Si bien la encuesta confirma que los jovenes consultan temas relacionados con la salud
fisica y emocional en redes sociales —un 69% sobre habitos saludables, un 56% sobre
estrés y un 54% se informa acerca de la ansiedad o depresién-, también revela que 6 de
cada 10 jovenes espafoles no confia demasiado en su veracidad debido a las fake news y

las tachan de infoxicar a los usuarios con exceso de informacion.



Ademas, el impacto que las redes sociales provoca en su autoestima es notable: 5 de
cada 10 confiesa que les hacen creer que su estilo de vida, logros o aspecto no son
adecuados, un sentimiento mas comun en las mujeres (52%) que en los hombres (45%)
y especialmente mas marcado en la generacién Z (55%) en comparacion con los
millennials (45%). Sin embargo, desde un punto de vista positivo, a 4 de cada 10 las

redes sociales les sirven para tener una mentalidad mas abierta.

El futuro climatico, fuente de preocupacion

La crisis climatica es también una fuente creciente de preocupacion entre los jovenes
espafioles. Mas de la mitad (54%) cree que en los proximos 20 afios sus efectos
afectaran negativamente a la salud y el bienestar de las personas y mas del 60%

confiesa tener miedo a catastrofes ambientales.

Como respuesta a esta inquietud, la mitad de los encuestados (54%) estd tomando
medidas para cambiar sus habitos de consumo, con mds conciencia entre las mujeres
(57% vs. 51% de hombres) y los millenials (58% vs. 48% de zetas). 4 de cada 10 se
siente mas comprometido con las empresas que promueven la proteccion del medio

ambiente.

Acerca de “FutURe"”
"FutURe" es una iniciativa impulsada y liderada por Merck que tiene el objetivo de hacer oir la voz
de los jovenes dando a conocer sus prioridades y preocupaciones ante los responsables de la toma

de decisiones.

En Espafia, esta iniciativa forma parte del proyecto “Genera Talento” con el que la compafiia
pretende demostrar, mediante la concienciacién y el didlogo publico, el valor que la colaboracién
intergeneracional aporta a nuestra sociedad, a las companias y a las instituciones publicas. Genera
Talento invita a desafiar estereotipos asociados a la edad y reconocer las contribuciones Unicas de
cada generacién. Con este proyecto, Merck defiende la riqueza del talento sin importar la edad,
sabiendo que el futuro estd en manos de los jovenes, pero con la ayuda y experiencia de los

seniors.

Acerca de Merck

Merck es una compaiiia lider en ciencia y tecnologia con presencia en los sectores de Healthcare,
Life Science y Electronics. Comenzd su actividad en 1668 en Alemania y actualmente cuenta con un
equipo formado por mas de 63.000 personas en 65 paises que trabajan para contribuir a un

progreso humano sostenible a través de la innovacién, afrontando desafios como la aceleracion del



descubrimiento cientifico, la salud personalizada, la escasez de recursos y una conectividad mas

eficiente.

Este 2024 Merck en Espafia cumple 100 afios. La compafiia tiene una amplia presencia con tres
plantas de produccion (biotecnoldgica, farmacéutica y quimica) y estd comprometida, junto a otros
agentes sociales y empresariales, en dar respuesta a los grandes retos econdmicos y sociales del
pais, como el desarrollo del talento femenino, el impulso de la excelencia cientifica y los cambios

que la tecnologia y la innovacidn introducen en nuestra sociedad.

Merck cuenta con politicas de responsabilidad corporativa, sostenibilidad y comportamiento
empresarial ético, alineadas con acuerdos internacionales como el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, el Pacto Verde Europeo y la Carta Mundial de Conducta Responsable. Puedes consultar el

Ultimo Informe de Sostenibilidad de la compafia agui.
La compaiiia tiene los derechos globales sobre el nombre y la marca comercial de Merck
internacionalmente. Las Unicas excepciones son Estados Unidos y Canada, donde los diferentes

sectores de negocio de Merck KGaA, Darmstadt, Germany operan como MilliporeSigma en Life
Science, EMD Serono en Healthcare y EMD Electronics en Electronics.
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