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ACTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 

ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE BIOEMPRESAS (ASEBIO) 

En Madrid, a 12 de junio de 2024, a las 15:15 en segunda convocatoria.  

Se reúnen en segunda convocatoria, de forma presencial, en Fundación Rafael del Pino– Calle Rafael 

Calvo, 39-A, 28010, Madrid, los socios de pleno derecho de la Asociación Española de Bioempresas 

(AseBio) que más adelante se detallan, previamente convocados de conformidad con el 

procedimiento de comunicación individual y escrito previsto en los estatutos de la Asociación. 

Actúa de Presidente, Dª. Rocío Arroyo, de Amadix y de Secretario de la mesa, D.ª María Teresa 

Vázquez Calo. La mesa queda, asimismo, constituida por los vocales Carles Domenech, de Ability, e 

Isabel Portero, de Biohope. Acuden como invitados el Director General, D. Ion Arocena Vélez y Dña. 

Eva Cancio, Directora Financiera. 

Abierta la sesión, se da cumplimiento a lo establecido por los artículos 20 y 21 de los Estatutos de la 

Asociación, formándose la preceptiva lista de asistentes que, es debidamente firmada por la                            

Sra. Secretaria con el visto bueno de la Sra. Presidenta, se acompaña como Anexo I a este Acta y de 

la que resulta la concurrencia de 55 socios, se los cuales, 50 fueron de pleno derecho 40 

presencialmente y 10 representados), y  5 fueron socios adheridos, de los que 3 fueron socios 

adheridos públicos y 2 socios adheridos privados.   

ORDEN DEL DÍA 

1. Ratificación de la incorporación de nuevos socios (admitidos con carácter provisional por la 
Junta Directiva).  

2. Lectura y aprobación del acta anterior (Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria con 
fecha de 19 de diciembre 2023). 

3. Aprobación de las Cuentas del ejercicio 2023. 

4. Plan Estratégico 2022-24: actualización y progreso. 

5. Aprobación, si procediere, de la gestión de la Junta Directiva. 

6. Examen y aprobación del Presupuesto del ejercicio 2024. 

7. Ratificación del vocal para cubrir una vacante de acuerdo con el procedimiento establecido 
en el artículo 25 de los Estatutos de la Asociación, previamente designado en la reunión de 
la junta directiva celebrada hoy. 

8. 25º Aniversario de AseBio. 

9. Ruegos y preguntas. 

ACUERDOS 

Toma la palabra la Presidenta y agradece a los asistentes su presencia en la Asamblea. De forma 

breve, resume los hitos más importantes del trabajo realizado por la Junta Directiva y el equipo de 

AseBio con el fin de crear valor y tener un impacto positivo en los socios. 

El Director General toma la palabra y da la bienvenida a los asistentes e informa sobre la constitución 

de la mesa de la Asamblea con las siguientes personas: 

Presidenta: Dª. Rocío Arroyo, en representación de Amadix. 

Secretaria: Dª. María Teresa Vázquez Calo 
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2 Vocales miembros de la Junta Directiva: Carles Domenech, de Ability, e Isabel Portero, de 

Biohope. 

No habiendo inconveniente por parte de los presentes, por unanimidad, la mesa queda 

constituida y se inicia la reunión. 

A continuación, procede con la apertura de la reunión, tratándose los siguientes puntos del orden 

del día.  

1.- Ratificación de la incorporación de nuevos socios (admitidos con carácter provisional por 

la Junta Directiva). 

El Director General toma la palabra e indica que las siguientes entidades han solicitado ser socios 

de pleno derecho (empresariales) o adheridos y su incorporación ha sido aprobada de forma 

provisional por la Junta Directiva de AseBio: 

SOCIOS EMPRESARIALES: 

- EPPENDORF (San Sebastián de los Reyes) 

- THYTECH (Madrid) 

- BIOXYTOL (Valladolid) 

- APPS GMP COMPLIANT (APPLIANT) (Barcelona). 

- NANOBOTS (Barcelona) 

- SAVANA (Madrid) 

- AFARVI SISTEMAS (Valladolid) 

- MATCH BIOSYSTEMS (Elche) 

- LILLY (Alcobendas) 

- PROTEIN ALTERNATIVES (Tres Cantos) 

- KADANS SCIENCE PARTNER (Madrid) 

- COBIOMIC (Madrid) 

- HIPRA HUMAN HEALTH (Girona) 

- SUNROCK BIOPHARMA (Santiago de Compostela) 

- CMG MEDDEV (Segovia) 

- SPINALLY MEDICAL (Valencia) 

- COPAL SCIENTIFIC (Madrid) 

- MIRAMOON PHARMA (Donostia/San Sebastián) 

- SMARTBIO ANALYTICS (Tres Cantos) 

- STAB THERAPEUTICS (Madrid) 

- KIRSCH PHARMA (Alcalá de Henares) 

- APPS GMP COMPLIANT (APPLIANT) (Barcelona) 

- ORBITAL PARADIGM (Valencia). 

- MIMO BIOSCIENCES (Pamplona). 
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- BATEA ONCOLOG (Santiago de Compostela). 

- AROSA I+D (Madrid). 

- KEYZELL (Sevilla). 

- PARALAB-BIO (Madrid). 

- TELOMERE THERAPEUTICS (Barcelona). 

- ASPARIA GLYCOMICS (San Sebastián/Donostia). 

- LIFESOME THERAPEUTICS (Madrid). 

SOCIOS ADHERIDOS DE CARÁCTER PÚBLICO: 

- Ayuntamiento de Salamanca. 

- Instituto Superior de Derecho y Economía (ISDE) (Oviedo). 

No existiendo oposición por parte de los socios presentes y representados, se aprueba por 

unanimidad la ratificación de la incorporación de estas entidades a AseBio como nuevos socios 

de pleno derecho y/o socios adheridos. 

A continuación, a título informativo se informa sobre las bajas que han acaecido en el ejercicio. 

BAJAS SOCIOS EMPRESARIALES: 

- BIONAT HEALTH (BIOLOGÍA NATURAL INDUSTRIAL). 

- BIOCROSMO 

- HIGHLIGHT THERAPEUTICS 

- BIOMARIN EUROPE 

- ALCHEMIT HEALTH (BIMAXPRO) 

- GENIOS Y TALENTOS 

- ACCURE THERAPEUTICS 

- ROCHE FARMA 

- DSM (PENTAPHARM) 

- IXAKA 

- SWEDISH ORPHAN BIOVITRUM 

- BEST MEDICAL DIET 

- ISERN PATENTES Y MARCAS 

- PROTEOS BIOTECH 

- CELLUS 

- FERRER INTERNACIONAL 

- PEPTOMYC 

- BIOSEARCH 

- FUNDACIÓN PÚBLICA ANDALUZA PARA LA INVESTIGACIÓN EN BIOMEDICINA Y SALUD 

(FIMABIS) 

- NIMGENETICS. 

- PALMEERA FARMS. 

- DOBECURE. 

BAJA SOCIOS ADHERIDOS 
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- Instituto de Investigación Biomédica de Málaga y Plataforma en Nanomedicina (IBIMA-
Plataforma Bionand). 

Destaca el Director General que durante el año 2024 se han dado de alta 32 nuevos socios y de 

baja 23 socios. 

En la actualidad, AseBio está compuesta por 314 socios y sigue manteniendo las buenas cifras 

de captación de nuevos socios que se han mantenido durante los últimos años, por lo que la 

Asociación sigue creciendo y batiendo récord de cifras en incorporación de miembros. 

La fidelización de los socios también se mantiene en los buenos datos del año anterior, 

continuando con un balance de altas – bajas positivo. 

2.- Lectura y aprobación del acta anterior (Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria con 

fecha de 19 de diciembre de 2023). 

El Director General continúa dando paso al siguiente punto del orden del día, indicando que se 

ha circulado a los asociados el borrador del acta de la Asamblea anterior, la cual, no existiendo 

oposición por parte de los socios presentes y representados, es aprobada por unanimidad.  

3.- Aprobación de las Cuentas del ejercicio 2023. 

En este punto del orden del día, el Director General cede la palabra a Dª. Eva Cancio, en su 

condición de Directora Financiera de la Asociación, quien expone brevemente que el informe de 

auditoría emitido por AUDINVEST, auditores de la Asociación, no ha contenido ninguna 

salvedad, conteniendo una opinión favorable, considerándose que las Cuentas Anuales reflejan 

la imagen fiel del patrimonio y de los resultados correspondientes al ejercicio anual concluido el 

31 de diciembre de 2023, por lo que procede a comentar las siguientes cifras del mencionado 

ejercicio 2023: 

 

  FORMULACIÓN DE CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2023 

 

 
 
 

ACTIVO 31/12/2023 31/12/2022

A) ACTIVO NO CORRIENTE 83.923,80 102.836,91

I. Inmovilizado Intangible 7.076,40 12.272,60

II. Imnovilizado Material 63.847,40 77.564,31

V. Inversiones Financieras a L/P

5. Otros activos financieros 13.000,00 13.000,00

TOTAL A 83.923,80 102.836,91

B) ACTIVO CORRIENTE 1.404.733,41 1.115.182,90

III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 344.506,35 355.432,51

IV. Inversiones financieras a corto plazo 704.459,18

VI. Periodificaciones a corto plazo

VII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 355.767,88 759.750,39

TOTAL B 1.404.733,41 1.115.182,90

TOTAL ACTIVO (A+B) 1.488.657,21 1.218.019,81

BALANCE DE SITUACIÓN DE LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE BIOEMPRESAS CORRESPONDIENTE A LOS 

EJERCICIOS TERMINADOS EL 31/12/2023 Y EL 31/12/2022



 

5 

                            FORMULACIÓN DE CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2023 

 
 

 
 
 

FORMULACIÓN DE CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2023 
 

 
 
 

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 31/12/2023 31/12/2022

A) PATRIMONIO NETO 1.353.119,90 1.036.874,18

A-1) FONDOS PROPIOS 1.143.730,12 805.737,96

I. Fondo social 712.581,98 712.581,98

III. Reservas 184.590,91 184.590,91

V. Resultados de ejercicios anteriores -91.434,93 -184.082,03

VII. Resultado del ejercicio 337.992,16 92.647,10

A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS 209.389,78 231.136,22

TOTAL A 1.353.119,90 1.036.874,18

B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 14.066,67

II. 2.Deudas a largo plazo con entidades de crédito 14.066,67

TOTAL B 0,00 14.066,67

C) PASIVO CORRIENTE 135.537,31 167.078,96

III. Deudas a corto plazo 10.297,20 19.913,69

2.Préstamo ICO 14.066,69 23.595,99

5. Partidas pendientes de aplicación -3.769,49 -3.682,30

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 125.240,11 147.165,27

3. Acreedores varios 38.788,69 31.355,37

4. Personal 33.785,10 43.283,82

6. Otras deudas con las administraciones públicas 52.666,32 72.526,08

TOTAL C 135.537,31 167.078,96

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+C) 1.488.657,21 1.218.019,81

31/12/2023 31/12/2022

1. Importe neto de la cifra de negocios 2.176.571,58 988.781,06

3. Trabajos realizados por la empresa para su activo

4. Aprovisionamientos -810.002,84 -58.158,58

c) Trabajos realizados por otras empresas -810.002,84 -58.158,58

5. Otros ingresos de explotación 157.557,04 190.480,95

a) Subvenciones de explotación incorporadas al resultado del ejercicio 157.557,04 190.480,95

6. Gastos de personal -602.951,43 -610.679,66

a) Sueldos, salarios y asimilados -459.252,67 -458.896,92

b) Cargas sociales -143.698,76 -151.782,74

7. Otros gastos de explotación -565.904,27 -373.082,62

a) Servicios exteriores -515.672,72 -313.339,02

b) Tributos -33.662,95 -48.794,00

c) Pérdidas, deterioro y variación de provisiones por operaciones comerciales -16.568,60 -10.949,60

d) Otros gastos de gestión corriente

8. Amortización del inmovilizado -23.600,58 -39.128,56

11. Deterioro y resultado por enajenación del inmovilizado

13. Otros resultados -1.467,32 -4.186,37

A) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN (1+6+7+8+11) 330.202,18 94.026,22

14. Ingresos financieros 8.542,48

15. Gastos financieros -752,50 -1.379,12

B) RESULTADO FINANCIERO (12+13) 7.789,98 -1.379,12

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 337.992,16 92.647,10

17. Impuesto sobre beneficios

D) RESULTADO DEL EJERCICIO 337.992,16 92.647,10

CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS DE LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE BIOEMPRESAS CORRESPONDIENTE A LOS 

EJERCICIOS TERMINADOS EL 31/12/2023 Y EL 31/12/2022
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No existiendo comentario alguno por parte de los socios presentes y representados, se 
aprueban, por unanimidad, las cuentas correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre 
de 2023. 

4.- Plan Estratégico 2022-24: actualización y progreso. 

En el contexto del Plan Estratégico 2022-2024, la Asociación desea transformar el modelo de 

crecimiento de España a través de la industria biotecnológica para impulsar una economía más 

competitiva que mejore la vida de las personas y la sostenibilidad del planeta.  

La propuesta de valor tiene dos objetivos estratégicos: 

- Objetivo estratégico 1. Mejorar y proteger la vida de las personas. 

- Objetivo estratégico 2. Impulsar la sostenibilidad del planeta. 

Para conseguir esta visión, AseBio tiene los siguientes objetivos estratégicos: 

- Objetivo estratégico 3. Fortalecer, crecer e impulsar el ecosistema biotech. 

- Objetivo estratégico 4. Incrementar el valor público de la biotecnología. 

Objetivo estratégico 1. Mejorar y proteger la vida de las personas. 

LA.1. Impulsar la medicina personalizada y de precisión. 

Se ha trasladado la visión del sector biotecnológico sobre la regulación europea de IVDR y 

contribuido a acelerar la puesta en el mercado de productos de diagnóstico in vitro. 

Para ello, se han realizado las siguientes acciones: 

- Análisis y seguimiento de la propuesta de enmienda sobre regulación europea de IVDR. 

- Trasladar la preocupación del sector biotecnológico por el retraso de acceso al mercado 

de los IVDR y la capacidad de España para certificar productos sanitarios. 

- Organizar una sesión para conocer las claves para la puesta en el mercado de productos 

de diagnóstico in vitro. 

- Participación de Carlos Galamba y Joan Vieyra de la empresa asociada MDx CRO y de 

Elena Sánchez, Amadix. 

Todo ello, ha permitido tener 9 impactos en medios, una audiencia superior a 35.660 personas, 

un valor de comunicación de más de 8.000 euros y un total de 29 Asistentes a la sesión online. 

LA. 2. Mejorar el acceso a los medicamentos innovadores. 

Se ha analizado el impacto en el sector del nuevo reglamento farmacéutico europeo. 

Para ello, AseBio ha organizado junto con Europabio la sesión EU General Pharmaceutical 

Legislation. What does the European Comission propose para socios de AseBio con la finalidad 

de conocer el impacto de la Legislación en innovación biotecnológica; y, por otra parte, ha 

analizado y dado seguimiento a la propuesta de Legislación Farmacéutica de la UE. 
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Estas acciones han reunido a 42 participantes en la sesión y han conseguido 12 impactos en 

medios, una audiencia superior a 993.900 personas y un valor de comunicación por encima de 

los 44.100 euros. 

En segundo lugar, dentro de esta misma línea de actuación, la Asociación ha posicionado la 

innovación biotecnológica como un punto clave a tener en cuenta en la mejora regulatoria e 

industrial tanto a nivel nacional como europeo. 

Esto ha sido posible gracias a las siguientes acciones: 

- Adhesión de AseBio a la Alianza Europea de Medicamentos Críticos. 

- Asistencia a la primera reunión de la Alianza. 

- Reunión con Lourdes Gil, SDG de Políticas Sectoriales Industriales, Ministerio de 

Industria:  

o Presentación propuesta de mejoras en el Plan PROFARMA. 

o Discusión de participación de AseBio en la Alianza. 

- Envío de alegaciones sobre la modificación del RD sistema de precios de referencia. 

Todo ello ha posibilitado que AseBio proponga representante de España en el grupo de trabajo 

manufacturing de la Alianza. 

En tercer lugar, la Asociación ha ayudado a impulsar el acceso a la innovación de las pequeñas 

compañías biotecnológicas mediante las siguientes acciones: 

- Lanzamiento de la segunda edición del programa mentoring para PYMES. 

- Selección de empresas: 

o MATCH Biosystems. 

o MIKROBIOMIK. 

o Oniria Therapeutics. 

- Publicación de la noticia en web de AseBio. 

Como resultado, se ha dado la posibilidad a que haya 5 pymes candidatas a la II Edición del 

Programa de Mentoring Alira Health – AseBio. 

En cuarto lugar, la Asociación ha situado, ante los candidatos al parlamento europeo, la visión 

del sector biotecnológico en la industria biosanitaria mediante la participación en el debate 

“Salud y Bio Revolución: ¿está Europa preparada?” organizado por Bayer. 

Como resultado, se ha elaborado una propuesta política de pacto a nivel comunitario que regule 

por primera vez la biotecnología aplicada a la salud. 

LA. 3. Impulsar la industria de las terapias avanzadas en España. 

La Asociación ha analizado los retos de la investigación académica y las capacidades industriales 

del sector biotecnológico en España. 

Se han llevado a cabo las siguientes acciones: 

- Organización de la III Edición del Foro Terav-AseBio-CIBER : “Aplicaciones de los vectores 

no virales en edición y terapia génica: Retos de la academia y la industria”. 
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- Participación de las empresas: DIVERSA y LiberaBio. 

- Notas de prensa, noticias en la web y campaña en RRSS 

- Herramienta de partnering. 

Con esto, se ha conseguido: 

- 9 impactos en medios con una audiencia superior a las 90.000 personas y un valor de 
comunicación por encima de los 15.300 euros. 

- Más de 6.200 impresiones en redes sociales. 

- 120 asistentes y 10 reuniones one to one academia e industria. 

En segundo lugar, la Asociación ha analizado y difundido la posición de AseBio sobre la creación 

de la sociedad mercantil público privada de terapias avanzadas.  

Para ello, se han llevado a cabo las siguientes acciones:  

- Nota de prensa sobre la creación de la sociedad mercantil. 

- Envío de cartas y mapa de capacidades de terapias avanzadas de AseBio a Ministerio de 

Sanidad, Ministerio de Ciencia, Innovación y al ISCIll. 

- Contacto con Insud y Rovi (socios privados en la Sociedad mercantil). 

- Reunión con Lourdes Gil (MINTUR) donde se preguntó la posición de AseBio con 

respecto a la sociedad mercantil. 

- Comunicación de las acciones realizadas por AseBio al GT de terapias avanzadas. 

Con esto se han conseguido 3 impactos en medios con una audiencia de 544 personas y un valor 

de 1.536 euros; asimismo, el Secretario de Estado de Ciencia, Innovación y Universidades, D. 

Juan Cruz Cigudosa, trasladó a AseBio que había recibido el mapa de capacidades y le 

consideraba un documento de interés para la sociedad mercantil; y, finalmente, se han 

mantenido conversaciones con la alta dirección de Rovi donde se han comprometido a colaborar 

con AseBio. 

LA.4. Impulsar el "Drug Discovery" 

La Asociación ha difundido, entre los socios de AseBio, el uso y las barreras de las nuevas 

tecnologías digitales en el descubrimiento de fármacos a nivel internacional. 

Esto se ha conseguido mediante las siguientes acciones:  

- Traducción al inglés del documento de uso de nuevas tech en procesos de Drug 

Discovery. 

- Envío del documento traducido a EuropaBio para que lo difunda. 

- Publicación en redes sociales de AseBio. 

- Inclusión en boletín trimestral internacional. 

Se ha conseguido que EuropaBio comparta esta acción en Linkedin, habiendo conseguido la 

publicación casi 900 impresiones. 

A.5. Combatir la resistencia a los antibióticos. 

La Asociación se ha posicionado como agente relevante a tener en cuenta en el campo de One 

Health. 



 

9 

Se han llevado a cabo las siguientes acciones:  

- Publicación de nota de prensa el día mundial de la salud (7 de abril). 

- Redifusión del mapa de capacidades frente a la resistencia a antimicrobianos de AseBio. 

Se han conseguido 5 impactos en medios con una audiencia superior a las 204.574 personas y 

un valor de comunicación por encima de los 12.649 euros. 

Objetivo estratégico 2. Impulsar la sostenibilidad del planeta. 

LA.6. Posicionar a la biotecnología en la agricultura sostenible 

La Asociación ha impulsado la biotecnología como herramienta estratégica para una agricultura 

más sostenible.  

Se han realizado las siguientes actividades: 

- Análisis y seguimiento de la propuesta de la Comisión (ENVI) sobre las NGTs y la posición 

adoptada por el Parlamento Europeo. 

- Emisión de un comunicado junto con AEPLA, ANOVE y Fundación ANTAMA pidiendo a 

los legisladores europeos el voto a favor de la propuesta de regulación adecuada en 

materia de NGTs. 

- Unión de la Asociación junto con 1.000 científicos a una carta abierta a 

Europarlamentarios para desbloquear el uso de las NGTs en agricultura. 

LA.8. Posicionar a la biotecnología en la transición verde de nuestra industria 

En primer lugar, la Asociación ha profundizado junto con EuropaBio sobre las políticas europeas 

de Biofabricación en el contexto de la iniciativa de la CE de Biotechnology and Biomanufacturing. 

Se han llevado a cabo las siguientes acciones: 

- Moderar la mesa: Out of the Box - A Global View on Biomanufacturing Policies dentro 

del Biomanufacturing Policy Summit 2024 - Policy pathways for biomanufacturing in 

Europe. 

- Conocer qué ofrecen otras regiones como Asia, en incentivos e instalaciones para la 

biofabricación. 

- Participación de las empresas industriales europeas biotech: 

o Novozymes 

o bioMerieux 

o Corbion 

Todo ello ha tenido impacto en 73 participantes, incluyendo representantes de DG Grow, DG 

Santé y de Parlamento Europeo así como en la publicación del informe "Biomanufacturing Policy 

Summit Report 2024 Policy pathways for biomanufacturing in Europe”. 

En segundo lugar, AseBio ha defendido que la biotecnología es una herramienta clave para 

desarrollar procesos y productos de base biológica. 

La Asociación ha llevado a cabo las siguientes acciones: 
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- Análisis y seguimiento del Programa de Trabajo para 2024 de la Comisión Europea.  

- Propuesta de acelerar su implementación y ampliar el ámbito de actuación. 

- A través de Europabio, hemos trasladado a la Comisión las aspiraciones del sector 

respecto a la iniciativa de biotecnología y biofabricación. 

- 2 noticias con la visión de AseBio. 

Como resultado, el 20 de marzo de 2024 la Comisión Europea ha publicado una comunicación: 

“Building the future with nature: Boosting Biotechnology and Biomanufacturing in the EU”. De 

esta comunicación se desprenderán iniciativas legislativas. 

En tercer lugar, se ha profundizado sobre la inversión y financiación de la bioeconomía en el 

contexto del proyecto europeo Shapingbio, mediante la realización de las siguientes acciones: 

- En el marco del proyecto europeo shapingbio, organizar la sesión Investment and 

financing in bioeconomy sector in Spain. 

- Participación de CAPSA, Clave Capital y Swanlaab Venture Factory. 

- Publicación de NdP y envío a medios. 

En esta sesión se congregaron casi 40 asistentes y se generaron 1.038 Impresiones en RRSS. 

Objetivo Estratégico 3. Fortalecer, crecer e impulsar el ecosistema biotech 

LA.9. Impulsar la internacionalización del sector. 

AseBio ha facilitado la presencia de la biotecnología más allá de las fronteras españolas 

mediante la realización de las siguientes actividades: 

- Difusión de 43 eventos internacionales con descuentos para socios.  

- Plan sectorial 2024: 

o BioEurope Spring: gestión de ayuda del ICEX para 37 empresas y 57 reuniones 

bilaterales de AseBio 

o AngloNordic: delegación de 5 empresas, 3 seleccionadas startup pitches. Ayuda del 

ICEX a AseBio 

o Swiss Biotech Days:  delegación conjunta de AseBio, BioGa y Basque Health Cluster 

con 18 entidades. Gestión de ayuda del ICEX para 10 empresas. 

o AseBio Green Innovation Forum: lanzamiento de la web y registro por B2Match. 

- Otros eventos internacionales:  

o BioLatam Digital 2024: evento coordinado con entidades de Argentina, Brasil, 

Colombia, Costa Rica, México, Portugal y Uruguay: 171 registros  de 18 países (27 

empresas españolas) y 425 reuniones 

o AseBio Investor Day:  participaron 279 registrados en representación de 178 

entidades de 20 países y 73 inversores de 54 firmas. 274 reuniones de Partnering. 

Acuerdo de copromoción con BioEquity. 12 patrocinios.  

o Participación y difusión Pabellón del ICEX en Bio International Convention (S. Diego) 

y BioJapan (Yokohama) 



 

11 

- Patrocinio de BioEquity y participación de Ion Arocena en sesión “Spotlight on Spanish 

Biotech”  

- Convocatoria del GT de Internacionalización (18/6/2024) 

- Colaboración con ICEX en lanzamiento de Desafía Boston 

Como resultado, se ha facilitado la participación de 421 empresas biotech en los principales 

eventos internacionales y alcanzado más de 1.500 reuniones de partnering. 

Desde hace tiempo se reclamaba en AseBio que se trabajara la ayuda a las empresas del sector 

para su desembarco en EEUU. En este sentido se va a lanzar un programa de ICEX que ayude a 

alcanzar este objetivo. 

LA. 10. Facilitar el acceso a financiación 

En primer lugar, AseBio ha colaborado con MCIU para el impulso de las Deep Tech y posicionar 

el sector biotecnológico en el PERTE de Salud de Vanguardia. 

La Asociación ha participado en las siguientes reuniones: 

• Reunión con Dirección General CDTI, José Moisés Martín Carretero. 

• Reunión con el Comisionado para la Salud de Vanguardia: Raquel Yotti, Gonzalo Arévalo, 

Rocío Arroyo y Ion Arocena. 

Como resultado, se han estrechado lazos con CDTI como agente clave para el impulso del sector 

biotech: Propuestas de fondos, análisis de convocatorias y taller de definición de hoja de ruta e 

instrumentos; asimismo el CDTI ha anunciado cambios en INNVIERTE: Reactivación de Fondo de 

fondos, y, por último se ha asegurado el alineamiento del PERTE y redactado Adenda con las 

potencialidades y necesidades de las empresas del sector. 

En segundo lugar, la Asociación ha colaborado con CDTl en el diseño de instrumentos de 

financiación para el sector biotecnológico. 

Se han llevado a cabo las siguientes acciones: 

- Organizar un taller AseBio - CDTI para identificar las necesidades de financiación de las 

biotech según su etapa de desarrollo. 

- Diseñar una propuesta de 12 instrumentos de financiación de CDTI para el sector 

biotech junto con SILO.  

Como resultado de lo anterior, AseBio ha sido invitada a participar en una reunión de contraste 

del Marco General del Plan Estratégico 2024-2027 del CDTI. El documento presentado recoge la 

filosofía de AseBio y algunas de las propuestas de la Asociación. 

En tercer lugar, la Asociación ha analizado en el Observatorio de Ayudas a la I+D de AseBio cómo 

están llegando las ayudas al sector biotecnológico 

Los resultados de las convocatorias de ayudas son los siguientes: 

- Neotec 2023: 
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• Presupuesto: 53 millones de euros (de los que 11 a proyectos liderados por 

mujeres) 

• Ejecución: 100% 

• Resultados: 131 proyectos aprobados, 20 son biotech, es decir, el 15%. 4 socios 

de AseBio : Affirma Biotech, Oniria Therapeutics, Moa Biotech y Viva in vitro 

Diagnostics.  

- Actuación conjunta ISCIII-CDTI Transmisiones 2023 para proyectos de Medicina 
Personalizada y TA 

• Presupuesto: 36 millones de euros CDTI y 20 millones de euros ISCIII 

• Ejecución: CDTI – 25% e ISCIII – 46% 

• Resultados: 13 proyectos aprobados, 9 biotech. socios de AseBio: Nostrum 

Biodiscovery con CSIC y el IRB Barcelona, Histocell con la FIISFJD, Biolan 

Microbiosensores, Biosfer Teslab con la F.P. Progreso y Salud y Almirall con el 

CRG 

- Actuación conjunta AEI-CDTI 2023 Proyectos en líneas estratégicas 2023 – Misiones 
Ciencia e Innovación 2023 (Transmisiones) 

• Presupuesto: 70 millones de euros CDTI y 60 millones de euros AEI 

• Ejecución: CDTI – 100% e AEI – 92% 

• Resultados: 27 proyectos aprobados, 3 son biotech y 2 con socios de AseBio: 

ViveBiotech, Integra Therapeutics y OneChain Immunotherapies y Biotech Vana 

- Línea de Fomento de Innovación desde la Demanda (Línea FID) para la Compra Pública 
de Innovación (CPI) 

• Objetivo: bases reguladoras de la concesión de las ayudas para la ejecución y 

apoyo de operaciones de Compra Pública de Innovación que impulsen y 

promocionen actividades de I+D+i lideradas por las empresas. Convocatoria 

dirigida a organismos y entidades del sector público 

• Presupuesto: 177 millones de euros. 

Por último, la Asociación ha adelantado los resultados de financiación privada captada por el 

sector en 2023 en el marco del AseBio Investor Day. 

Para ello, se ha organizado una sesión para anticipar los datos del Informe AseBio 2023 de: 

- Financiación privada captada. 

- Participación de inversores internacionales. 

- Crowdfunding. 

- Participación CDT| Innvierte. 

- Adquisiciones y fusiones. 

- Evolución de los fondos de capital riesgo especializados en biotecnología. 

Se ha generado un impacto resultante en más de 100 asistentes; 29 impactos en medios como 

Expansión, La Vanguardia, Forbes, Europa Press o El Confidencial), y en medios sectoriales como 
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Pharma Market, Pharmatech, Merca2, Bolsamanía con 260.000 euros de valor de comunicación; 

y casi 29.000 Impresiones en RRSS. 

LA.11.  Promover el talento y la diversidad 

La Asociación se ha unido al Pacto por las Habilidades en la Industria de la Salud. Esto ha 

supuesto: 

- Desarrollo e implementación de una hoja de ruta a nivel de la UE para abordar las 

necesidades de capacidades actuales y futuras en la industria de la salud. 

- Este consorcio estará coordinado por EIT Health y contará con la colaboración de DG 

GROW y DG EMPL. 

- Objetivo: creación de este consorcio para implementar “Pact for Skills”. 

Como resultado, AseBio contribuirá al desarrollo de habilidades para el sector biotecnológico 

español, ayudando de esta forma a la captación, entrenamiento y retención de talento mediante 

políticas formativas, herramientas e instrumentos. 

En segundo lugar, se ha continuado impulsando el talento a través del Plan de Formación AseBio 

con tres sesiones de temas de interés: 

- Sesión formativa con las Claves para elaborar una nota de prensa eficaz con Berbés. 

- Encuentro de socios con Cecilia Cabello, Policy Officer de la Dirección General de 

Investigación e Innovación de la Comisión Europea (RTD) para conocer las tendencias de 

medición de la I+D en Europa y cuál va a ser la línea de trabajo políticas de CTI de la 

nueva Agenda de Innovación de la Comisión Europea. 

- Sesión informativa Protección de desarrollos biotecnológicos basados en IA con 

Elzaburu. 

Como resultado, se han podido formar más de 90 socios. 

En tercer lugar, se ha puesto en valor el importante papel de la mujer en la industria 

biotecnológica y lanzar la segunda edición de la iniciativa “Un día con una mujer biotech”, para 

ello: 

- En el marco del Día Mundial de la Mujer y la Niña en la Ciencia 11 F, se ha lanzado la 

segunda edición de “Un día con una #MujerBiotech”. 

- Se ha organizado un evento con estudiantes y profesionales del sector biotech para 

poner en valor el papel de la mujer en el sector biotech y compartir las experiencias de 

la primera edición de “Un día con una mujer biotech”. 

- Elisa Rivera, DG de Planificación, Coordinación y Transferencia del Conocimiento ha 

clausurado el evento. 

El impacto ha resultado ser un evento con 70 asistentes, entre presenciales y virtuales, la 

publicación de 5 noticias en medios con un valor de comunicación de más de 13.700 euros y una 

audiencia de más de 211.000 personas, y un alcance de 8.000 impresiones en RRSS. 

LA.12. Impulsar la aplicación de las nuevas tecnologías digitales a la biotecnología 
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La Asociación desea formar agentes relevantes del ecosistema biotecnológico y de la 

administración de la aplicación de la lA en el desarrollo biotecnológico y su aplicación clínica. 

Para ello, se van a llevar a cabo las siguientes acciones, el 26 de junio de 2024: 

- Jornada presencial en el Ministerio de Sanidad "Retos y oportunidades para España de 

la aplicación de la lA en los espacios de datos sanitarios". 

- Evento organizado en colaboración con el gabinete del Secretario de Estado de Sanidad. 

El impacto esperado es acelerar la implementación del uso de la lA en el sector de la salud. 

LA13 Fortalecer el tejido asociativo 

AseBio ha reforzado y ampliado su tejido asociativo a través de la captación y de comunicación 

con los socios. 

Para ello, se han llevado a cabo las siguientes acciones, enfocadas en la captación y la fidelización 

de socios: 

A. Captación de nuevos socios 

- 4 Campañas potenciales. 

o 1 Campaña – Hitos AseBio 2023 

o 1 campaña - Promoción GT de Innovación Alimentaria. 

o 2 campañas - Investor Day (antes y después del evento). 

- 86 reuniones son socios potenciales. 

- 33 nuevos socios. 

B. Fidelización de socios 

- 79 comunicaciones a socios con una tasa de apertura del 44%. 

- 18 boletines a socios con una tasa de apertura del 30%. 

El impacto ha resultado en que, a día de hoy, la asociación cuenta con 314 Socios. 

Objetivo Estratégico 4. Incrementar el valor público de la biotecnología. 

LA.14. Conseguir el reconocimiento como sector estratégico para nuestro país. 

La Asociación ha conseguido el reconocimiento de la biotecnología como sector estratégico para 

la autonomía estratégica abierta de la Unión Europea. 

Se han llevado a cabo estas actuaciones: 

- Pedir al Gobierno un Alto Comisionado para impulsar las tecnologías estratégicas 

profundas en una iniciativa liderada por AseBio con el apoyo de COTEC, AESEMI y 

SECPHO. 

- Reunión AseBio-COTEC, AESEMI y SECPHO con Diego Rubio, Secretario general de 

Políticas Públicas, Asuntos Europeos y Prospectiva Estratégica de la Presidencia del 

Gobierno. 

Tras esto, la ministra de Ciencia, Innovación y Universidades, Diana Morant, anunció la puesta 

en marcha de la primera Estrategia de Tecnologías Profundas apostar por deep tech como la 

biotecnología. 
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En segundo lugar, la Asociación ha analizado y difundido la importancia de la cadena de 

transferencia tecnológica para el acercamiento de una medicina de vanguardia a la sociedad. 

Se han realizado las siguientes acciones: 

- Organizar la mesa redonda “Colaboración y transferencia: el ADN de la investigación 

biomédica” dentro del “XVII Conferencia Anual de las Plataformas Tecnológicas de 

Investigación Biomédica” bajo el título "Cómo convertir a España en un hub de 

innovación biomédica". 

- Publicación de dos notas de prensa, una de la mesa y otra sobre el evento en 

colaboración con Farmaindustria y el resto de las plataformas. 

- Seguimiento de la mesa en redes sociales de AseBio. 

Se han conseguido 200 inscritos en la sesión, 14 impactos en medios con una audiencia superior 

a 3,8 millones de personas y un valor de comunicación por encima de los 90.420 euros, así como 

2.567 impresiones totales. 

En tercer lugar, la Asociación ha impulsado la transferencia de tecnología en el sector 

biotecnológico y biofarmacéutico español en TRANSFIERE, el evento de referencia del Sistema 

de I+D. 

La Asociación ha realizado las siguientes acciones: 

- Stand compartido con la AEI de AseBio y de la Plataforma de Mercados biotecnológicos. 

- Organización de mesa sobre “Innovación y transferencia en el ámbito farmacéutico y 

biotecnológico” con la participación de socios de AseBio: 

o Isabel Amat (Reig Jofre) 

o Beatriz Llamusí (Arthex Biotech)  

o Daniel Ruiz Iruela (ISCIII) 

o Gonzalo Arévalo (MCIU - PERTE de Salud de Vanguardia) 

o Miguel Ángel Ávila (Abioinnova)  

o Jesús A. Carrillo Castrillo (Junta de Andalucía)  

Como resultado, se han conseguido 3 impactos en medios con una audiencia superior a las 

204.000 personas, y un valor de comunicación de 9.400 euros; así como presentado estas 

acciones a los más de 4.500 asistentes del ámbito de la I+D 

LA.15. Comunicar el valor público de la biotecnología 

AseBio ha premiado y reconocido las mejores piezas periodísticas elaboradas por los 

profesionales de la comunicación que realizaron la cobertura de BIOSPAIN. 

En este sentido, la Asociación ha:  

- Entregado los “Premios Periodismo AseBio”. 

- Organizado un encuentro con periodistas especializados para analizar los retos y 

oportunidades de la comunicación científica: de la especialización al público general. 
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En el evento se han congregado más de 35 asistentes entre presenciales y virtuales; además, se 

han alcanzado 5 impactos en medios con una audiencia superior a las 527.000 personas, y un 

valor de comunicación de 19.100 euros y obtenido 6.300 impresiones en RRSS. 

En segundo lugar, la Asociación ha reforzado su contenido propio con entrevistas, reportajes y 

redes sociales. 

En el periodo comprendido entre el 20 de diciembre de 2023 y el 11 de junio de 2024, se han 

llevado a cabo las siguientes acciones: 

- 27 entrevistas 

- 93 noticias propias 

- 17 reportajes  

- 9 tribunas “Voz Biotech” 

- 35 notas de prensa  

- 182 noticias de socios 

- 751 post en redes sociales 

- 348.589 impresiones en redes sociales 

Como resultado, se han registrado 13.052 seguidores en Twitter y una media mensual de 13.712 

impresiones; 28.520 seguidores en LinkedIn y una media mensual de 52.010 impresiones; 1.925 

seguidores en Instagram y una media mensual de 3.994 impresiones, y un total de 163.981 

visitas a web. 

Como conclusión, el Director General señala que el impacto desde el último reporte (20 de 

diciembre de 2023) ha dado lugar a: 

- 660 impactos en medios. 

- 4,01 millones de euros en valor de comunicación. 

- 163.981 visitas a la web. 

- 79 comunicaciones a socios. 

El Director General finaliza este punto recordando que, actualmente, en la Asociación hay 314 

socios miembros y la asociación sigue con una trayectoria de crecimiento. 

Los asistentes se dan por informados. 

5.- Aprobación, si procediere, de la gestión de la Junta Directiva. 

Se somete a la aprobación de la Asamblea General de Socios, la gestión realizada por la Junta 

Directiva en el ejercicio 2023, la cual, no existiendo oposición por parte de los socios presentes 

y representados, es aprobada por unanimidad. 
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6.- Examen y aprobación del Presupuesto del ejercicio 2024. 

Retoma la palabra la Directora Financiera, Eva Cancio, exponiendo el presupuesto de la 
Asociación para el año 2024, el cual tiene contiene las siguientes partidas principales: 
 

 
 

 
No existiendo oposición por parte de los socios presentes y representados, se aprueba por 
unanimidad el Presupuesto del ejercicio 2024.   

INGRESOS  PREVISTOS PARA EL EJERCICIO  
PRESUPUESTO 

2024 

  Ingresos por cuotas de asociados 780.000 

  Patrocinios   55.000 

  Servicios   80.749 

  Aliados   28.500 
  Plan de actividades desarrollo de negocio 96.550 

  Ingresos Biospain   100.000 

  TOTAL 1.140.799 
  Subvenciones   170.503 

  TOTAL SUBVENCIONES 170.503 

  Ingresos financieros   4.089 

  Exceso de provisión riesgos y gastos   

  Regularizaciones     

  TOTAL INGRESOS PREVISTOS    1.315.392 
 

GASTOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO  
PRESUPUESTO 

2024 

GASTOS ACTIVIDADES ORDINARIAS DE ASEBIO 297.011 

  BIOSPAIN   9.000 
  Otras actividades de AseBio y Comunicación 287.511 

GASTOS EJECUCIÓN DE PROYECTOS   51.864 

GASTOS DE PERSONAL Y BECAS   682.506 

GASTOS GENERALES   337.009 

  TOTAL GASTOS PREVISTOS    1.368.390 

        

  Intereses del préstamo   129 

        

RESULTADOS PREV.  EJERCICIO   -53.128 
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7.- Ratificación del vocal para cubrir una vacante de acuerdo con el procedimiento establecido 

en el artículo 25 de los Estatutos de la Asociación, previamente designado en la reunión de la 

junta directiva celebrada hoy. 

Recientemente, el 7 de mayo de 2024, el director general de NIMGenetics, Carlos Fernández 

Catalá, notificó su voluntad de dar de baja de la Asociación a su representada.  

La baja de NIMGenetics implica su cese como vocal de la Junta Directiva. A respecto, los 

estatutos establecen en su artículo 25 que: 

“En caso de vacante producida por el cese o dimisión del Socio de Pleno Derecho antes 

de la terminación de su mandato, la propia Junta Directiva designará, según su criterio, 

un sustituto, el cual deberá ser ratificado o sustituido en la siguiente Asamblea General. 

En el caso de ser ratificado, este nuevo cargo quedará afectado por el plazo de duración 

del miembro de la Junta Directiva al que ha sustituido." 

La Junta Directiva ha propuesto y aprobado en su sesión de 12 de junio 2024, la designación de 

Science & Innovation Link Office S.L. (SILO) como miembro de la JD, al tratarse del candidato 

más votado que no fue elegido en las elecciones celebradas en diciembre de 2023, con un total 

de 44 votos. 

Se somete el nombramiento de SILO a ratificación por parte de la Asamblea General de Socios. 

De ser ratificado, el mandato de SILO se prolongará hasta diciembre de 2025. 

No existiendo oposición por parte de los socios presentes y representados, se aprueba por 

unanimidad la ratificación de la designación de Science & Innovation Link Office S.L. (SILO) como 

miembro de la JD. 

8.- 25º Aniversario de AseBio. 

El Director General señala que el próximo mes de noviembre AseBio celebrará su 25° aniversario. 

Para ello se ha creado una adaptación del logo, así como una nueva línea gráfica que muestre 

durante todo este año la celebración. 

La efeméride marcará la narrativa y línea de trabajo de la asociación durante todo el 2024, con 

el objetivo de poner en valor su papel esencial en el desarrollo y promoción del sector 

biotecnológico en España. 

El mensaje principal que se desea transmitir es que AseBio ha sido un actor clave en el camino 

recorrido en este último cuarto de siglo por la biotecnología en España, y se posiciona como 

agente estratégico ante los retos y desafíos que se vislumbran en el horizonte. 

Con el objetivo de poner en valor el papel de la Asociación se está siguiendo un calendario de 

contenidos dirigido a impulsar su visibilidad y la de la industria biotecnológica tanto a nivel 

mediático como social. 

Para ello se están realizando reportajes, entrevistas, tribunas y notas de prensa con socios sobre 

temas de actualidad en los que la biotecnología está aportando soluciones aprovechando 

ventanas de oportunidad como los días mundiales. 

- 16 reportajes. 
- 9 tribunas. 
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- Cerca de 80 noticias sobre temas de actualidad en los que la biotecnología está siendo 
clave. 

- Más de 30 notas de prensa. 
- Y más de 70 socios que han participado ya en la elaboración de estos contenidos. 

 

Hasta el momento, AseBio ha elaborado una narrativa de la mano de Prodigioso Volcán que 

recoge el camino recorrido y el trabajo realizado por AseBio en sus 25 años de historia. Una 

narrativa de la que nacen todas las acciones e iniciativas que desde AseBio se realicen durante 

este año. 

En base a esta narrativa se ha elaborado un teaser en el que se destaca el papel de AseBio y 

emplaza a la celebración del evento de aniversario en noviembre. 

El evento tendrá lugar el 26 de noviembre de 2024 y el espacio escogido es el Gran Teatro 

CaixaBank Príncipe Pío, (antigua Estación del Norte) en Madrid.  

De la mano de la empresa de comunicación Prodigioso Volcán, la Asociación está trabajando en 

la preparación de la celebración. Un encuentro informal que tendrá lugar en horario de tarde y 

que será punto de encuentro de los socios y figuras relevantes del sector para festejar el 

aniversario de la Asociación. 

Durante el evento de celebración se proyectará un video especial sobre el trabajo de AseBio en 

este cuarto de siglo. Esta pieza contará con la participación agentes destacados del sector, así 

como de figuras que han sido importantes para la Asociación en estos 25 años. 

Además, Prodigioso Volcán se encuentra trabajando en una infografía que realiza un viaje por 

los principales hitos y logros de AseBio en estos 25 años. 

9.- Ruegos y preguntas 

Se da por finalizada la Asamblea, agradeciendo la asistencia de los socios, y, no habiendo más 

asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 16:12 horas, se extiende el presente Acta.  

El Acta, una vez aprobada, es firmada por la Secretaria de la reunión, Dª. María Teresa Vázquez 

Calo, con el Visto bueno de la Sra. Presidenta. 

 

 

Vº Bº Presidenta                  Secretaria  

D.ª Rocio Arroyo Amat                  D.ª María Teresa Vázquez Calo  

En representación de AMADIX                           
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 ANEXO I.- LISTA DE ASISTENTES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ASEBIO - 12 JUNIO 2024  

    
 

 ENTIDAD REPRESENTANTE TIPO DE SOCIO ASISTE 
1 AMADIX (Advanced Marker Discovery) ROCÍO ARROYO ARRANZ PLENO DERECHO SÍ 

2 ORYZON GENOMICS CARLOS BUESA ARJOL PLENO DERECHO SÍ 

3 MSD CRISTINA NADAL PLENO DERECHO SÍ 

4 MEALFOOD EUROPE (TEBRIO) ADRIANA CASILLAS PLENO DERECHO SÍ 

5 ABILITY CARLES DOMENECH PLENO DERECHO SÍ 

6 ADL BIOPHARMA (Wacker) JÖRG LINDEMANN PLENO DERECHO SÍ 

7 BIOHOPE ISABEL PORTERO PLENO DERECHO SÍ 

8 INVEREADY ASSET MANAGEMENT SARA SECALL PLENO DERECHO SÍ 

9 ZECLINICS JAVIER TERRIENTE PLENO DERECHO SÍ 

10 Ackermann Middle Management JOSÉ ANTONIO GARCÍA PLENO DERECHO SÍ 

11 AGRENVEC ISABEL BRONCHALO PLENO DERECHO SÍ 

          12 ALMIRALL ARSENIO NUEDA PLENO DERECHO SÍ 

13 ANTARES CONSULTING, S.L. MARTA DE VICENTE PLENO DERECHO SÍ 

14 Cross Road Biotech ENRIQUE CASTELLÓN PLENO DERECHO SÍ 

15 SECUGEN BEGOÑA LÓPEZ GIMARÉ PLENO DERECHO SÍ 

16 AMGEN LAURA PELLISÉ URQUIZA PLENO DERECHO SÍ 

17 ALGENEX ANA FALCÓN PLENO DERECHO SÍ 

18 Caixa Capital Risc SGEIC PABLO CIRONI PLENO DERECHO SÍ 

19 Asabys Partners SGEIC CLARA CAMPÁS PLENO DERECHO SÍ 

20 INGULADOS RESEARCH ROSARIO CERRATO HORRILLO PLENO DERECHO SÍ 

21 CRAZY SCIENCE & BUSINESS MIGUEL ÁNGEL LLAMAS MATÍAS PLENO DERECHO SÍ 

22 Alira Health CHUS CASTILLO GUTIÉRREZ PLENO DERECHO SÍ 

23 MIKROBIOMIK JUAN BASTERRA COSSIO PLENO DERECHO SÍ 

24 BIORIZON BIOTECH FERNANDO ROMÁN PLENO DERECHO SÍ 

25 VIVA IN VITRO DIAGNOSTICS JOAQUIN GÓMEZ MOYA PLENO DERECHO SÍ 

26 Watson-Marlow S.L.U. JAUMEN TARRAGÓ MASALLES PLENO DERECHO SÍ 
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27 Arosa Investigacion Y Desarrollo S.L. MANUEL DÍEZ DÍAZ PLENO DERECHO SÍ 

28 SmartBio Analytics S.L. RAFAEL TERÁN PLENO DERECHO SÍ 

29 SANOFI LAURE YVENOU PLENO DERECHO SÍ 

30 3PBIO TOMÁS ALARCÓN PLENO DERECHO SÍ 

31 ASTRAZENECA PILAR PASARÓN PLENO DERECHO SÍ 

32 SILO ANTONIO LÓPEZ PLENO DERECHO SÍ 

33 MERCK, S.L. 
MARIA LUISA GARCÍA VAQUERO-

DONAIRE 
PLENO DERECHO SÍ 

34 QUALITECHFARMA OSCAR MESA DEL CASTILLO PLENO DERECHO  SÍ 

35 ABT CAROLINA EGEA PLENO DERECHO SÍ 

36 MASID Headquarters, S.L. (Deeplabs) PILAR GIL PLENO DERECHO SÍ 

37 PHARMAMAR ELISA BORREGO  PLENO DERECHO  SÍ 

38 OPERON TOMÁS TORIBIO RENNER PLENO DERECHO SÍ 

          39 ELZABURU IRENE GASCÓN PLENO DERECHO SÍ 

40 PROMEGA JULIAN ARTURO BERNAL PLENO DEREHO SÍ 

41 CORIFY CARE ALMUDENA ALBERTOS ADHERIDO PÚBLICO SÍ 

42 IBIS ELENA DE LA TORRE ADHERIDO PÚBLICO SÍ 

43 INSTITUTO FUNDACIÓN TEOFILO HERNANDO 
CHRISTOPHER ÓSCAR DE 

ANDRÉS 
ADHERIDO PÚBLICO SÍ 

44 AINIA (Centro Tecnológico) BEGOÑA RUIZ ADHERIDO PRIVADO SÍ 

45 PHARMARON UK LIMITED SERGIO LAINEZ VICENTE ADHERIDO PRIVADO SÍ 
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 DELEGACIONES DE VOTO DELEGA EN TIPO DE SOCIO 

1 YSIOS CAPITAL SILO PLENO DERECHO 

2 PROTOQSAR ZECLINICS PLENO DERECHO 

3 ADmit Therapeutics AMADIX PLENO DERECHO 

4 BAYER 3P BIO PLENO DERECHO 

5 CELTARYS RESEARCH ZECLINICS PLENO DERECHO 

6 ABBVIE AMADIX PLENO DERECHO 

            7 BIOLAN MICROBIOSENSORES MICROBIONIK PLENO DERECHO 

8 GRADOCELL SILO PLENO DERECHO 

9 ARRAYS-FOR-CELL NANODEVICES ZECLINICS PLENO DERECHO 

10 ALLINKY BIOPHARMA PHARMAMAR PLENO DERECHO 

 
    

 TOTAL ASISTENTES: 55 SOCIOS   
 

 

 

 

 


