ANEXO |
ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE BIOEMPRESAS
“ASEBIO”

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art2 12.- DENOMINACION Y NATURALEZA

Con la denominacién de “ASOCIACION ESPANOLA DE BIOEMPRESAS”, ASEBIO, se constituye una
organizacién de naturaleza asociativa y sin animo de lucro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22
de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacidn y respetuosa con las demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacién de
aquélla, ademas de cumplidora con el resto de las disposiciones normativas concordantes.

ASEBIO se regira por lo dispuesto en la Ley, en los presentes Estatutos y en la normativa interna de
desarrollo?, ajustando su funcionamiento a principios democraticos.

Art2 22.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia e independiente de la de cada uno de sus
asociados y goza de plena capacidad de obrar para ser sujeto de derechos y obligaciones, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de los fines
para los que ha sido creada, incluido la adquisicién, posesién y disposicién de toda clase de bienes y
derechos, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico vigente en cada momento.

Art2 32.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO
ASEBIO tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio social de la Asociacidn radicard en la calle Diego de Ledn 49, 12 Izquierda, 28006 Madrid. Los
acuerdos adoptados modificaran los presentes Estatutos y deberdn ser comunicados al Registro de
Asociaciones en el plazo de un mes, produciendo efectos desde el momento de su inscripcidn

La Junta Directiva podra acordar la apertura, traslado y cierre de delegaciones y oficinas de
representacidon en todo el territorio espafiol. Los acuerdos adoptados deberdn ser comunicados al
Registro de Asociaciones en el plazo de un mes, produciendo efectos desde el momento de su adopcion.

No obstante, la Asociacion podra celebrar reuniones de la Junta Directiva y Asambleas Generales en
otras localidades de Espafia.

Art2 42.- AMBITO DE ACTUACION

El dmbito territorial de accion de ASEBIO comprende el territorio del Estado Espafiol, sin perjuicio de
qgue la Asociacidon pueda establecer relaciones con asociaciones o grupos de trabajo dedicados a
actividades similares o conexas fuera de Espana.

Art2 52.- DURACION

La Asociacidn se constituye por tiempo indefinido.

1 Reglamento, Politicas, Procedimientos y cualquier otra que norma creada por los érganos de gobierno.



TiTULO I
OBJETO DE LA ASOCIACION

Art2 62.- FINES

ASEBIO es una asociacién empresarial cuyo fin es representar al sector biotecnolégico espaiol,
mediante la agrupacién de empresas pequefas, medianas y grandes y empresarios individuales;
profesionales de la industria; OPIs, universidades y hospitales; centros y parques tecnoldgicos,
asociaciones, fundaciones y sociedades cientificas y entidades que realizan actividades de investigacion,
desarrollo, ensayo, produccidn, asesoramiento, marketing, distribucién y venta de productos y servicios
biotecnoldgicos en los campos de la sanidad, la agricultura, la quimica, la alimentacién y el medio
ambiente.

La misién fundamental de ASEBIO consiste en fomentar el desarrollo de una industria de base
biotecnoldgica innovadora y dindmica en Espafia.

ASEBIO aboga por un entorno legal, normativo y de supervisién basado en criterios cientificos que sea
transparente y predecible.

ASEBIO asume una politica de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) basada en los Principios del
Pacto Mundial de Naciones Unidas, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (UN Sustainable Development
Goals) y los Valores Eticos fundamentales de la asociacién.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, ASEBIO realizara, sujeto a sus Valores Eticos, entre otras, las
siguientes acciones, sin que su enunciacion tenga caracter limitativo:

1) Representar a la Industria Biotecnoldgica espafiola.

2) Agrupar alas Empresas de Biotecnologia residentes en Espafia, asi como fomentar
el espiritu, los lazos de solidaridad, union y colaboracién entre las mismas y su
capacidad profesional técnica, de direccién y de gestion.

3) Promover y trabajar para alcanzar una regulacién econdmica que fomente,
incentive y financie de forma sostenible la Investigacién y el Desarrollo (1+D), que
permitan la consolidacion de las empresas del sector Biotecnoldgico y del empleo
de calidad de forma estable.

4) Velar por la adecuada interpretacién y aplicacion de las normas legales en todo lo
relacionado con la actividad de las empresas Biotecnoldgicas y en especial con la
Investigacion y el Desarrollo de nuevos productos.

5) Promover la investigacion cientifica en el campo de la Biotecnologia y la
abteregulaciénautorregulacion del sector.

6) Apoyar la promocién e imagen de la Biotecnologia espafiola en el interior y en el
exterior del territorio del Estado Espafiol.

7) Liderar y coordinar la federacién de asociaciones locales y autondémicas de
empresas biotecnoldgicas espanolas, y la creacion de comisiones de trabajo
permanente y temporales

8) Difundir el conocimiento de la Biotecnologia entre el publico general, incluso
convocando o celebrando conferencias, cursos, seminarios, congresos reuniones
de trabajo y premios, tanto para terceros y/o asociados.



9) Apoyar la representacion, promocidn y defensa de los intereses comunes de sus
miembros, tanto dentro como fuera de Espafia.

10) Expresar el punto de vista colectivo de las Empresas asociadas en cuestiones de
interés general o particular del sector.

11) Representar a los miembros de la Asociacidn ante cualesquiera Organismos,
Entidades e Instituciones, Centros, Oficinas y Dependencias publicas o privadas
en cuantos asuntos sean de su interés y asi lo soliciten aquéllos.

12) Fomentar el desarrollo de politicas de RSC entre sus asociados, asi como la
excelencia y el reconocimiento a los mejores colaboradores de estas, tanto en el
campo cientifico como en el de gestién de Bioempresas con la concesion de
reconocimientos y premios promoviendo la difusidn publica de estos.

Art2 72.- ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION
La Asociacion desarrollara cuantas actividades sean necesarias para conseguir la plena consecucién de
sus objetivos. En particular:

1. Mantendrd estrecha colaboracién con las autoridades, organismos y centros oficiales de todas
las clases, tanto para asesorarles como para postular y defender los intereses generales y de
todo orden que le sean encomendados.

2. Promovera, a través de los cauces legales existentes, las reformas legislativas, econémicasy, en
general, de todo orden que aseguren el 6ptimo desarrollo de las empresas de Biotecnologia.

3. Fomentar la financiacidn privada de la industria biotecnoldgica con la banca comercial, el capital
riesgo, los inversores nacionales e internacionales y las entidades de garantia reciproca o
cualquier otro actor que permita alcanzar la financiacion sostenible sectorial.

4, Potenciard y difundira la imagen publica de las empresas de Biotecnologia dando a conocer la
relevancia y trascendencia de su actividad y la excelencia de su competencia.

5. Estimulara la investigacion cientifica, con los medios adecuados a cada momento y fin,
procurando coordinar para ello los esfuerzos de sus asociados y obtener la colaboracién
necesaria de los organismos y centros de investigacion correspondientes.

6. Promovera la maxima presencia de la Asociacion en todo el territorio nacional.

7. Promovera el establecimiento de relaciones con asociaciones o grupos de trabajo dedicados a
actividades similares o conexas en Espaia o en el extranjero, en tanto ello pueda contribuir
eficazmente al desarrollo de los fines de la Asociacién y a la labor empresarial de sus
componentes.

8. Cooperara con las empresas asociadas, a solicitud de éstas, en la formacidn de su personal y en
la investigacién de las técnicas correspondientes a la biotecnologia, contribuyendo con sus
estudios a la solucidn de los problemas existentes.

9. Constituira Comisiones, Grupos de Trabajo y organizara Jornadas, Seminarios, congresos y en
general llevarda a cabo cuantas iniciativas ayuden a la mejora de la capacitacion de las empresas
espanolas de Biotecnologia.



10. Realizara estudios e informes de interés para el darea biotecnolégica y los asociados. Para la
edicion de publicaciones y produccion de audiovisuales, la Asociacidn podra constituirse en
editora y productora, de acuerdo con las normas establecidas en la legislacion vigente.

11. Elaborar dictamenesdictdmenes o consultas sometidaes a la consideracion de la Asociacidn, y
en su caso, la divulgacién entre los asociados y publicacién de los mismos.

12. Establecera servicios de interés para sus asociados.

13. Todas cuantas funciones de andloga naturaleza que se consideren necesarias o convenientes
para el cumplimiento de los fines y para la defensa de los legitimeslegitimos intereses de sus
asociados.

14. Si fuera necesario, promocionar campaias de publicidad en los medios de comunicacion

social y en los mds especificos, para divulgar los mensajes que se consideren adecuados
en cada momento.

15. Financiar los medios y obtener recursos necesarios para la realizacidon de los fines y
objetivos enunciados a través de la cooperacion econdmica.

TiTULO 1l
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION
CAPITULO I

CATEGORIAS DE SOCIOS. PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.
REPRESENTACION DE LOS SOCIOS.

Art2 82.- CONDICION Y CATEGORIAS DE SOCIO

Podra ser socio de ASEBIO toda persona juridica, empresario individual, entidad o persona fisica con
capacidad legal que satisfaga la cuota correspondiente en cada momento, memente,-en-atencidnalta

categorias-desocio-elegida,y que cumpla con los requisitos establecidos en los presentes Estatutos y la
normativa interna de desarrollo.

El interesado adquirira la condicion de Socio desde la fecha en que tenga lugar la inscripcion en el
Registro General de Socios de ASEBIO, teniendo la inscripcidn cardcter constitutivo, por lo que la falta
de este requisito determinara la no adquisicidn de la condiciéon de Socio y de los derechos que de la
misma lleva inherentes.

Las entidades guele-deseen-podran ingresar en la Asociacion bajo alguna de las siguientes categorias:

A) Lo haran como Socios de Pleno Derecho, todas aquellas personas juridicas de nacionalidad
espafiola, en cuyo capital no exista participacién mayoritaria, directa o indirecta, de la
Administracién Publica —local, autondmica o nacional—, y que se encuentren en uno de los
siguientes supuestos:

(i) Se dediquen a la biotecnologia o la utilicen en sus actividades de investigacién,
desarrollo, innovacion, produccién, distribucién o comercializacion de productos
biotecnoldgicos;

(ii) Se dediquen al desarrollo o generacidn de productos o de tecnologia aplicable a
productos y/o servicios biotecnoldgicos; y




(iii) Que tengan por actividad principal realizar inversiones directas —o a través de vehiculos
especificos— en las empresas del sector Biotech incluidas en los apartados (i) y (ii)

anteriores.

Las sociedades que formen parte de un Grupo a los efectos de lo establecido en el articulo 42
Cddigo de Comercio podran ser miembros de pleno derecho, sin perjuicio de que la matriz del
grupo deba asociarse obligatoriamente y, por tanto, calcularse la cuota asociativa en términos
de grupo. Este criterio, podra no ser aplicable en aquellos casos en que el grupo de empresas
no realice una actividad biotecnolégica o relacionada con la biotecnologia en su totalidad. En
estos casos, la Junta Directiva podra proponer a la Asamblea la asociacion de la filial como
empresa individual.

El nimero maximo de votos para un Grupo sera de cinco (5) votos siempre y cuando ademas de
la matriz del Grupo se asocien vy, por tanto, abonen la cuota de socio como entidad individual
cada filial del Grupo. Cada filial socio que pague cuota tendra derecho a voto hasta el maximo
de votos por Grupo indicado —-5 por Grupo—-, sin perjuicio de que el Grupo pueda solicitar la
asociacion de otras filiales sin cuota que no disfruten de dicho derecho de voto, aunque
ostenten la condicidn de Socio de Pleno de Derecho.

AB) Seran Socios Colaboradores aquellos empresarios individuales y personas juridicas de
nacionalidad espafiola, con personalidad y capacidad juridica que contribuyan y colaboren en la
generacion _de valor vy desarrollo de la biotecnologia y sean prestadores de servicios
especializados al sector Biotecnoldgico, teniendo encaje dentro de los fines y actividades de la
Asociacion, pudiendo dar soporte en cualquiera de las dreas de investigacién, desarrollo,
innovacion, produccidn, distribucién o comercializacidon de productos y/o servicios de los Socios
la Asociacidn.

B8)C) Podran incorporarse como Socios Adheridos las asociaciones, organizaciones,
instituciones y fundaciones nacionales, autondmicas o locales que gocen de personalidad
juridica y cuyas actividades sean afines o conexas con las realizadas por los Socios de Pleno
Derecho. -Las sociedades extranjeras-e que sélo tengan establecimiento permanente en Espafia
podran incorporarse a la Asociacidn bajo esta categoria.

€)D) Podran ser designados Socios de Honor por la Asamblea General, a propuesta de laJunta
Directiva, aquellas personas fisicas o juridicas que por su trayectoria y prestigio profesional
hayan contribuido de manera notable al desarrollo de la biotecnologia, sin que necesariamente
deban reunir la condicion de profesionales del sector.

BJE) Todos los socios que ingresaron en la Asociacion antes del 31 de Diciembre de 1.999
tienen ademas la consideracién de Socios Fundadores.
Ningun socio podra pertenecer a dos categorias de socio simultaneamente.

Adicionalmente a lo anterior, entre el periodo de la solicitud de inscripcién a la Asociacion y la inscripcién
en el Registro General de Socios, los interesados tendran la condicion de Socios con caracter provisional.

2 E . | , . . . .
7 7 .



Art.2 92. — ADMISION DE SOCIOS

La solicitud de ingreso para los secies-de-Plene-Derecho-y-AdheridoesSocios —cualquiera que sea su

categoria—, se realizard mediante escrito dirigido al Presidente de la Asociacién, acompanado toda la
documentacion acreditativa de su personalidad juridica y nacionalidad, espafiela—asi como que su
actividad, conforme con la categoria de asociado que recogen los presentes Estatutos. En dicha solicitud
se manifestara expresamente la aceptacién de los presentes Estatutos, del Cédigo Etico y demds normas
que rigen la Asociacion.

La Junta Directiva acordara por mayoria simple la admisién o denegaciéon de la solicitud_en una
determinada categoria de socio. La admisidn, en su caso, serd decidida, con cardcter provisional, por la
Junta Directiva, debiendo ser ratificada por la Asamblea General en su reunién mas inmediata.

La entidad solicitante podra ejercitar los derechos inherentes a la condicidn de Socio desde el momento
en que se le notifique por el Secretario su admisidn provisional a la misma, sin perjuicio del caracter
provisional y la advertencia expresa de la pérdida de su condicién de asociado, para el caso de que la
decision de la Junta Directiva no fuera ratificada por la Asamblea General.

Como excepcion a lo anterior, los socios admitidos de forma provisional no podran ejercer el derecho
de voto en la Asamblea General, en tanto en cuanto, ésta no ratifique su ingreso en la Asociacion,
careciendo igualmente hasta dicho momento de legitimacion para solicitar la convocatoria de Asamblea
General conforme al Articulo 172 de los presentes Estatutos. No obstante lo anterior, los socios
admitidos de forma provisional; podrdn presentar su candidatura a la Junta Directiva, quedando ésta
condicionada a la ratificacién de su admisidn por parte de la Asamblea.

Para-materializarta-condicién-de-socioprovisional-dDesde el momento en que se notifique al solicitante
por el Secretario su admision provisional a la—mismala Asociacidn, aguela-la entidad admitida debera

cumplir las obligaciones dimanantes de la condicion de Socio establecidas en elArticulo—332-de-los
presentes Estatutos, sin perjuicio de su cardcter de socio provisional hasta la ratificacion de su admision
en Asamblea.

En su caso, toda denegacion por parte de la Junta Directiva deberd estar debidamente motivada y podra
ser recurrida para su resolucion por la Asamblea General en la primera sesidon que esta celebre. El
mencionado recurso se dirigird por escrito motivado al Presidente de la Asociacién. La estimacion del
recurso requerird mayoria simple por parte de la Asamblea y supondra la adquisicién de la condicion de
Socio por parte del recurrente, quien podra desde dicho momento ejercitar todos los derechos
inherentes a la-mismasu categoria asociativa.

La desestimacion del recurso por parte de la Asamblea General supondra la pérdida de la condicidn

previsienal-de socio_provisional y, consecuentemente, todos los derechos y obligaciones previsionales
derivados de tal condicién.

La Asamblea General de la Asociacion contendra siempre como primer punto de su orden del dia, la
decisiéon sobre la ratificacién de los socios admitidos con cardcter provisional, asi como los recursos
planteados por las entidades solicitantes contra las acuerdos denegatorios de ingreso adoptados por la
Junta Directiva, de forma que aquéllos sSocios que fueran ratificados o admitidos por la Asamblea
General puedan tener voz y voto en los restantes asuntos comprendidos en el orden del dia de la sesion
de la Asamblea General.

Para el ingreso de Socios de Honor ademas del nombramiento por parte de la Asamblea General, debera
constar expresamente la aceptacién del designado.

El hecho de la incorporacién como Socio —=en cualquiera de sus categorias—- a ASEBIO implica la plena
aceptacion de los presente Estatutos y la normativa de desarrollo de aplicacion en cada momento.



Art. 102.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Los Socios pertenecientes—ata-Aseciacién-podran dejar de formar parte de la misma-Asociacién por

propia solicitud —-con renuncia expresa a cualquier derecho que pudiera corresponderles en la
Asociacion—- o por acuerdo de la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva, debidamente
motivado.

También se causard baja en la Asociacién en caso de disolucién o liquidacién del Socio, fusién que
suponga la pérdida de la personalidad juridica del Socio —-sin perjuicio de que la entidad absorbente o
en su caso la nueva entidad pueda solicitar el ingreso en la Asociacién—-, declaracién de concurso de
acreedores del Socio, cesién global de activo o pasivo, o por el cese en la actividad principal del Socio
gue motivo la adscripcion a la Asociacion por (i) tener un comportamiento que atente contra el buen
nombre y prestigio de la Asociacién o (ii) su no respeto al Cédigo Etico. En este Ultimo caso, se requerira
propuesta undnime de la Junta Directa, con exclusién del voto del afectado para el supuesto de que
dicho Socio, en el momento de realizarse la propuesta de baja, fuera miembro de la referida Junta.

La falta de pago de la cuota anual pasados cuatro meses desde su vencimiento —-acreditada mediante
la expedicién de un certificado de descubierto por parte del Presidente—-, asi como el incumplimiento
de cualquier otro deber material establecido en estos Estatutos o impuesto por acuerdo de la Asamblea
General, apreciada la gravedad por la Junta Directiva y oidas las explicaciones del Socio, producird la
suspension en los derechos del Socio, correspondiendo a la Asamblea General adoptar, en su caso, el
acuerdo de separacion y la pérdida de la condicién de secieSocio.

Cuando la baja sea a peticidn propia, el miembro de la Asociacién de que se trate formulard dicha
peticion por notificacion fehaciente al Presidente siendo sus efectos automaticos, desde la fecha de su
presentacion.

La pérdida de la condicion de seeie-Socio conllevara, en su caso, el cese inmediato de su representacion
en la Junta Directiva, si la tuviera.

El reingreso de un Socio que voluntariamente haya dejado de pertenecer a la Asociacién podra ser
concedido previo cumplimiento de los trdmites establecidos en los presentes Estatutos para su
admisiéon. Serd condicidn indispensable para dicho reingreso de dicha entidad que la misma tenga
cumplidas las obligaciones contraidas en el periodo anterior como Socio. El reingreso de un socio no
supondra la recuperacion de su condicion de miembro de la Junta Directiva, aunque estuviera vigente
el mandato por el que hubiera sido elegido antes de su cese.

Art? 112.- REPRESENTACION DE LOS SOCIOS Y LIBRO REGISTRO GENERAL DE SOCIOS

Con excepcidn de los socios personas fisicas, Fedestesel resto de los Socios de-ta-Aseciacién-deberan
designar una persona fisica que los represente de forma permanente en todas sus relaciones con la
Asociacidn, pudiendo ser sustituida dicha persona en cualquier momento por otra a decisidon del Socio
a quien representa, notificAndolo oportunamente al Secretario de la Asociacidn.

En el caso de que el Socio de-Plene-Derecho-asistiera a la Asamblea General por medio de persona
distinta a su representante permanente, aquélla debera acreditar oportunamente ante la misma las
facultades de representacidén ostentadas entregando al Secretario la documentacién acreditativa de la
misma, siendo valida la acreditacidn previa remitida por correo eléetreniceelectrdnico incluyendo el
documento de delegacidon firmado por el representante designado del Socio.

La Asociacion tendra un libro de Registro General de Socios que la componen, con todos los datos de
cada uno y de sus representantes permanentes. Al mencionado libro tendran acceso tedes—les
miembres|os candidatos que lo deseen en el proceso electoral-guelo-deseen.

CAPITULO II



DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Art2 122.- DERECHOS DE LOS SOCIOS

Son derechos de los Socios los siguientes:

1.- De los Socios de Pleno Derecho y de los Socios Colaboradores:

1.a)

1.b)

1.c)

1.d)

l.e)

1.f)

1.8)

1.h)

1.i)

1)

1.)

Asistir a las reuniones de la Asamblea General e intervenir en las mismas con voz y voto en
todos los puntos que formen parte del orden del dia de aquélla.

Elegir, a través del sufragio libre y secreto, y ser elegidos para puestos de representacion,
cargos directivos y miembros de los drganos de gobierno de la Asociacién, todo ello en la forma
descrita en los presentes Estatutos.

Formar parte de las comisiones, los grupos de trabajo y érganos asesores de la Asociacion.

Intervenir, conforme a las normas legales y estatutarias, en la gestién administrativa de la
Asociacion.

Ser informados oportunamente de las actividades de la Asociacidn y de las cuestiones que les
afecten, asi como de la situacién econdmica y financiera de la Asociacion.

Acceder a los libros o documentos en que se refleje la situacidn econdmica de la Asociacién.

Hacer propuestas y sugerencias a la Asociacion, a su Junta Directiva, en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Hacer publica su condicion de Socio-de-Plene-Dereche, asi como utilizar las marcas distintivas
y logos de la misma en sus establecimientos, publicidad y material de promocién respetando
las limitaciones que la Asociacidon pueda imponer en este ultimo caso, mediante acuerdo de su
Junta Directiva, para determinadas formas de publicidad.

Disfrutar y hacer un uso adecuado de todos los medios y servicios generales que la Asociacién
disponga para el cumplimiento de sus fines, asi como obtener los servicios, prestaciones
técnicas y asistencias que la Asociacion realice en el desarrollo y cumplimiento de sus fines,
incluidas las publicaciones editadas por la misma.

Ser oido con cardcter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias contra él y ser informado
de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su
caso, imponga la sancion.

Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus derechos e instar a la
Asociacidn a que, si lo considera oportuno, interponga las acciones y recursos oportunos para
la defensa de los intereses profesionales, cuya representacion tiene encomendada.

2.- De los Socios Adheridos y Socios de Honor:

2.a)

2.b)

2.c)

2.d)

Asistir a las Asambleas Generales con voz, pero sin voto.

Formar parte de las comisiones, grupos de trabajo y érganos asesores de la Asociacién, a
decision de la Junta Directiva.

Participar en reuniones y actividades de cardcter general de la Asociacién a las que sean
invitados por la Junta Directiva.

Recibir la informacién que sea de su interés.



2.e)

2.f)

2.8)

Hacer publica su condicién de Socio Adherido o Socio Honorario, asi como a utilizar las marcas
distintivas y logos de la misma-Asociacidn en sus establecimientos, publicidad y material de
promocién respetando las limitaciones que la Asociacién pueda imponer en este Ultimo caso,
mediante acuerdo de su Junta Directiva, para determinadas formas de publicidad.

Ser oido con cardcter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias contra él y ser informado
de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su
caso, imponga la sancion.

Hacer propuestas y sugerencias a la Asociacidn, a su Junta Directiva, en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Art2 132.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Son deberes de los Socios en cualquiera de sus categorias:

a)

b)

h)

Compartir las finalidades de la Aasociacion y colaborar para la consecucidn de las mismas.

Cumplir y acatar lo dispuesto en estos Estatutos, en la normativa interna de la Asociacion,
disposiciones legales que sean de aplicacién, asi como los acuerdos adoptados por los érganos
de Gobierno de la Asociacidn.

Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o indirectamente las
actividades de la Asociacién.

Facilitar informacidn solvente y responsable sobre las cuestiones que no tengan naturaleza
reservada, cuando les sea requerida por los érganos de Gobierno de la Asociacion.

Participar en actos y eventos de la Asociacion con el fin de contribuir al desarrollo de los fines
de ASEBIOFomentarcontaparticipacidn-en-actosy-eventos-dela-Asociacidn-el-desarrolo-delo
fines-de-ASEBIO.

Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.
Abonar las cuotas de ingreso, cuotas anuales ordinarias y cuotas extraordinarias aprobadas para
cada categoria de Socio, contribuyendo de esta forma al sostenimiento de las actividades y

servicios de la Asociacidn. Los Socios de Honor no estaran obligados a satisfacer cuota alguna.

Adherirse y cumplir con el Cédigo Etico de la Asociacién.

TiTULO 1l

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACION

Art2 142.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

El gobierno de la Asociacién estard a cargo de la Asamblea General y de la Junta Directiva. El
funcionamiento de estos drganos se regird por la Ley, los Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados en el desarrollo de los Estatutos.



CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
Art2 152.- LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

La Asamblea General, legalmente constituida de conformidad con los presentes Estatutos y con las
disposiciones legales vigentes, es el drgano supremo de la Asociacién y sus acuerdos, cumplidos los
trdmites estatutarios, obligan a todos los Socios y los demas érganos de la Asociacidn, que deberan
cumplirlos y hacerlos cumplir.

Tendran derecho de asistencia a las reuniones de la Asamblea General todos los Socios de la Asociaciéon
de acuerdo alo dispuesto en los presentes Estatutos, sin perjuicio de que Unicamente los Socios de Pleno
Derecho y los Socios Colaboradores seran tenidos en cuenta a efectos de quérum de constitucién y
adopcidn de acuerdos. Cada Socio de Pleno Derecho y Socio Colaborador tendrd un voto en la Asamblea.

La Asamblea General adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y debera
reunirse, al menos, una vez afio.

Las Asambleas podrdn tener cardcter ordinario y extraordinario, en la forma y competencias que se
indican en los presentes Estatutos.

Art2? 162.- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS

Las Asambleas serdn convocadas por el Presidente de la Asociacidn, bien por decisién propia, bien por
acuerdo de la Junta Directiva o bien por solicitud firmada -por el 10% del nimero total de secies-Socios
de Pleno Derecho y Socios Colaboradores de-la-Aseciacién—existente en el momento en que dicha
solicitud sea realizada.

Acordada por el Presidente o por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, ésta
debera convocarse con al menos quince (15) dias naturales de antelacidon a la fecha que se fije para su
celebracidn en primera convocatoria.

La solicitud de convocatoria efectuada por los Socios habra de contener expresamente el orden de dia
de la sesion, adjuntando los documentos o informacién que fuere necesaria para la adopcién de los
acuerdos propuestos. La solicitud habra de ser presentada ante el Secretario , quien sellara una copia
para su entrega al presentador de aquélla. El Secretario , después de comprobar los requisitos formales
(numero de Socios, convocatoria y documentacion, en su caso), dard cuenta inmediata al Presidente,
para que, en el plazo de veinte (20) dias desde su presentacidén, convoque la Asamblea que habra de
celebrarse dentro de los cuarenta (40) dias siguientes a la fecha de la presentaciéon de la solicitud. Si la
solicitud adoleciere de los requisitos formales antecitados, el Secretario tendrd por no formulada la
solicitud, procediendo a su archivo con comunicacién al Socio que encabece la lista o firmas.

Si el Presidente no convocare en el plazo de veinte (20) dias naturales subsiguientes o convocare la
Asamblea dentro del plazo para su celebracidn con posterioridad a los cuarenta (40) dias naturales desde
la solicitud, los promotores estaran legitimados para proceder a la convocatoria de la Asamblea General,
expresando dichos extremos en la convocatoria, que ira firmada por la persona que encabece las firmas
o lista de la solicitud.

Art2 172.- FORMA DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo anterior, habra de ser comunicada con una antelacion minima de quince (15) dias naturales
a la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria mediante cualquier medio que permita
informar fehacientemente a los Socios de su celebracién. La convocatoria podra cursarse por medios
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electrénicos, a través del envio de un correo electréonico a las direcciones que los representantes
permanentes de los Socios de la Asociacidn hayan facilitado a la Asociacion.

La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora de su celebracién y en
su caso, si se dispondrd de medios telematicos que permitan la participacién del Socio no presencial en
el lugar de celebracion. El orden del dia de la Asamblea General serd acordado por el Presidente de la
Asociacidn, quien en caso de que la Asamblea hubiere sido convocada a solicitud de los Socios conforme
a lo establecido en el Articulo 172 de los presentes Estatutos, deberd incluir en dicho orden del dia, al
menos, los que aquéllos hubieren indicado en su solicitud.

Con caracter general y, si no se dispone lo contrario en los Estatutos, la documentacién necesaria e
informacién que haya de ser tenida en cuenta para la adopcién de los acuerdos o para aquellas
cuestiones que deban ser sometidas a aprobacion de la Asamblea General, habra de estar a disposicion
de los Socios en la Asociacién, con una antelacién minima de quince (15) dias naturales a la celebracion
de la Asamblea en primera convocatoria, y podra ser examinada por aquéllos en la expresada Secretaria
o solicitar su envio. En todo caso, en la convocatoria de la Asamblea General que haya de aprobar en su
caso las Cuentas anuales, el Presupuesto del ejercicio, se acompafiaran los documentos en que consten
éstos segln hayan sido aprobados por la Junta Directiva.

Asimismo, cuando vaya a someterse a la aprobacion de la Asamblea alguna propuesta de modificacidn

parcial o total de los Estatutos de la Asociacion, deberd acompafiarse el texto de la indicada propuesta
a la convocatoria de la misma.

Art2 189.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General Ordinaria habra de celebrarse dentro de los primeros siete (7) meses del afio, al
objeto de tratar, al menos, los siguientes puntos del orden del dia:

1.- Ratificacién de la admisidn de Socios acordada por la Junta Directiva o, en su caso, resolucion
de los recursos contra los acuerdos denegatorios de ingreso adoptados por aquélla.

2.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior (sea Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria y sélo en el caso de que no hubiera sido aprobada en la sesién correspondiente).

3.- Examen y aprobacion, si procediere, de las Cuentas del ejercicio anterior.
4.- Examen y aprobacion, si procediere, de los Presupuestos del ejercicio.

5.- Presentacidn de la memoria de actividades y aprobacion, si procediere, de la gestion de la
Junta Directiva.

Art2 192.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el Articulo anterior, para la adopcién de cualquier
acuerdo se requerira la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, y en concreto para tratar de

los siguientes aspectos:

1.-Modificacién parcial o total de los Estatutos, incluido el traslado del domicilio social fuera del
territorio nacional.

2.- Eleccidn, cese o revocacion de los miembros de la Junta Directiva.
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3.- Fijacidn de las cuotas de ingreso de los Socios, asi como de las cuotas anuales ordinarias y
cuotas extraordinarias (salvo que estuvieren ya contempladas en el Presupuesto del ejercicio a
aprobar por la Asamblea General ordinaria), todo ello sin perjuicio de las facultades atribuidas a
la Junta Directiva por el Articulo 24 de los presentes Estatutos.

4.- AprebacienAprobacién y modificacién de los Valores Eticos fundamentales de ASEBIO
5.- Enajenacién de Bienes que supongan mas de un 25% del patrimonio de la Asociacidn.

6.- Constitucién de una Federacidn, Confederacién o Unidn de Asociaciones o su integracion en
ella si ya existiere.

7.- Disolucién de la Asociacion.
8.- Resolucion de aquellas cuestiones que la Junta Directiva acuerde someter a la Asamblea.

La Asamblea General podra celebrarse con el caracter ordinario y extraordinario en caso de que ademas
de tratar los puntos mencionados en el Articulo 182 anterior hubiera que decidir sobre otros distintos.

Art2? 202.- QUORUM DE CONSTITUCION Y COMPUTO DE ASISTENTES

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedaran validamente constituidas en
primera convocatoria, cuando concurra, presentes o representados, la mitad mds uno de los Socios de
Pleno Derecho y Socios Colaboradores de-ta-Aseciacién-que lo fueran al tiempo de la celebracién de la
misma (excluidos los socios de Pleno Derecho o Colaboradores que hubieran sido admitidos sélo de
forma provisional, quienes no obstante su derecho de asistencia a la Asamblea General, no seran
computados a efectos de quérum de constitucidn).

En segunda convocatoria, quedara constituida cualquiera que sea el nimero de Socios aseciades con
derecho a voto, salvo que vayan a tratarse (i) la modificacién de los Estatutos, (ii) el incremento de las
cuotas anuales ordinarias o (iii) la aprobacion o, en su caso, ratificacion de cuotas extraordinarias, (iv) la
fusion o (v) disolucidn de la Asociacion, y (vi) la enajenacidn de bienes, en cuyo caso sera necesaria la
concurrencia —-presente y/o representado—- de al menos el 25% de los Socios de Pleno Derecho y
Socios Colaboradores que lo fueran al tiempo de la celebracién de la misma.

Para el cobmputo de Socios presentes en el caso de que el Socio asistiera a la Asamblea General por
medio de su representante permanente a que hace referencia el Articulo 112 de los Estatutos Sociales,
serd suficiente con que éste se identifique ante el Secretario, inmediatamente antes del inicio de la
sesion. En el caso de que el Socio asistiera a la Asamblea General por medio de persona de su
organizacién distinta a su representante permanente ante la Asociacidn, aquél deberd acreditar ante
quien actle de Secretario de la Asamblea su representacion, inmediantamenteinmediatamente antes
del inicio de la sesion.

Para el computo de los socios representados se estara a lo dispuesto en el Articulo 212 de los presentes
Estatutos.

Al inicio de la sesion de la Asamblea General, quien actueactue de Secretario de la Asamblea formara la
lista de asistentes declarando cuantos lo hacen personalmente y cuantos lo hacen representados. La
lista de asistentes podra ser consultada por cualquiera de los mismos.

Art2 212.- DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES
Cualquier Socio de Pleno Derecho podra delegar unicamente en otro Socio de Pleno Derecho para

otorgarle su representacion en la Asamblea General. Igualmente, un Socio Colaborador solo podra
delegar en otro Socio Colaborador su representacién. La representacién o delegacidén de voto sélo sera
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valida para la sesién o convocatoria para la que se expida, siendo nula cualquier delegacién o
representacién indefinida.

Habrd de hacerse constar por escrito, con indicacidn de los datos personales y nombre del Socio de
Plene-Dereche-que otorga la representacion y del Socio de-RPlere-Bereche-a quien se confiere la misma.
El escrito de delegaciéon debera ir firmado por el representante permanente del Socio que delega o por
persona que acredite documentalmente ostentar facultades suficientes para realizar dicha delegacion
en nombre del Socio. Si la representacién para la Asamblea General se hubiera conferido con expresas
instrucciones de voto, el representante debera sujetarse estrictamente a las mismas durante el
transcurso de la Asamblea General.

Los escritos de delegacidn deberan ser entregados al Secretario -con anterioridad al inicio de la Asamblea
General, o quien actle de secretario de la Asamblea General durante la misma, obrando desde entonces
en poder de aquél y pudiendo ser consultados por cualquiera de los socios asistentes a la Asamblea
General.

Art2 222.- EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL Y LA MESA DE LA ASAMBLEA

El presidente y el secretario de la Asamblea seran el Presidente de la Asociacion (es decir el
representante permanente del Socio que ocupe la Presidencia de la Asociacién) y el Secretario,
respectivamente. En ausencia de los mismos, dichos cargos en la Asamblea serdn ocupados por el
Vicepresidente Primero y por el Vicepresidente Segundo o en su caso, el Vicepresidente asistente a la
reunion.

La mesa de la Asamblea estara constituida por su Presidente y Secretario y por dos vocales de la Junta
Directiva designados por ésta antes de la celebracién de la Asamblea.

Art2 232.- FORMA DE DELIBERAR Y MAYORIAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

Todos los asuntos se debatirdn y votaran conforme figuren en el orden del dia de la reunién.

El Presidente iniciara el debate, abriendo un primer turno de intervenciones en el que se hara uso de la
palabra previa su autorizacion. El presidente moderara los debates, pudiendo abrir un segundo turno de
intervenciones o conceder las palabras por alusiones.

Con la excepcidn de lo dispuesto en al articulo 26 en relacidén con la votacién de vocales a la Junta
Directiva, tos-los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de laspersenaslos
Socios presentes o representadoas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

Ne-ebstante,+Requeriran mayoria cualificada de taspersenaslos Socios presentes o representadoas, que
resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de los asistentes, los acuerdos relativos a la
modificacion de los Estatutos, el incremento de las cuotas anuales ordinarias o la aprobacidén o, en su
caso, ratificacion de cuotas extraordinarias, la fusién o disolucién de la Asociacidon y la enajenacion de
bienes.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacién de la Asociacion, domicilio, fines y
actividades estatutarias, ambito de actuacion, designacion de los miembros de la Junta Directiva,
aperturay cierre de delegaciones, constitucion de federaciones, confederaciones y uniones, disolucion,
o los de modificaciones estatutarias, se comunicaran al Registro de Asociaciones para su inscripcion.

Los Asociados, podran votar en las Asambleas mediante medios telematicos puestos a disposicién por
la Asociacién o por correo certificado o correo electrénico certificado, si asi se establece en la
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convocatoria. En todo caso, el medio que se utilice debera permitir identificar claramente al emisor y el
sentido del voto. El voto deberd hacerse llegar al Secretario con antelacién a la celebracién de la
asamblea y éste dard cuenta de los votos recibidos por este medio al ineieinicio de la sesidn,
computando el resultado de los mismos en la toma de cada uno de los acuerdos que se propongan a la
Asamblea para su adopcién.

Cuando un Asociado hubiera enviado su voto por los medios establecidos en el parrafo anterior y
designe un representante que comparezca en la Asamblea, el voto emitido con anterioridad quedarad sin
efecto, debiendo el representante votar durante la reunién. En el mismo sentido operara la delegacion
de voto en un Asociado que asista a la Asamblea -presencialmente en el lugar de la reunién o
telematicamente si se hubiera establecido la posibilidad en la convocatoria-.

CAPITULO II
DE LA JUNTA DIRECTIVA, DE SU PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES
Art2 242.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gestion, administracién y direccion de la Asociacidn, sin
perjuicio de las potestades de la Asamblea General como 6rgano soberano.

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General, salvo que ésta hubiera facultado para
ello a su Presidente y/o a su Director General y/o a su Secretario y/o a cualquier otra persona.

b) Elaborar el Plan Anual de actividades y ejecutarlo.

c) Otorgar apoderamientos generales o especiales y, en general, delegar sus facultades, salvo las
contempladas en los apartados d), e), h), i), j), k), 1), m).

d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto del ejercicio y presentarlo a la Asamblea General para su
aprobacion definitiva en su sesidon Ordinaria, que tendra lugar en los siete primeros meses del
ejercicio al que se refiere el Presupuesto.

e) Formular el estado de Cuentas con el Balance anual del ejercicio cerrado, para su aprobacién
definitiva por la Asamblea General en su sesidon Ordinaria, que tendrd lugar en los siete (7)
primeros meses del ejercicio siguiente a aquél al que se refiere el estado de Cuentas y el Balance.

f) Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos.

g) Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General.

h) Proponer a la Asamblea General las cuotas de ingreso, cuotas anuales ordinarias y cuotas
extraordinarias, a satisfacer por sus Socios, para la aprobacidon de aquélla, sin perjuicio de la
facultad para la aprobacién de cuotas extraordinarias que posteriormente deban ser ratificadas
por la Asamblea General conforme a lo dispuesto en el articulo 41 de los Estatutos.

i) La Junta Directiva, anualmente, podrd aplicar el incremento que resulte del IPC positivo —-o0
indice que lo sustituya—- sobre las cuotas ordinarias sin que esto suponga una modificacion de

las cuotas o requiera acuerdo extraordinario o ratificacion por parte de la Asamblea General.

j)  Creacién de Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de las funciones
encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera otras cuestiones
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derivadas del cumplimiento de los fines sociales. Dichas comisiones regularan su
funcionamiento interno en la forma que se acuerden por éstas en su primera sesién constitutiva.

k) Designar alos miembros del Comité Cientifico, recabar su dictamen y analizar sus actividades.

I) Designary cesar al Director General y al Secretario , asi como delimitar sus funciones y otorgarles
los correspondientes poderes para el desempefio de sus funciones.

m) Elaborar y proponer a la Asamblea General la aprobacidn de proyectos de fusion o federacion
de la Asociacién con otras Asociaciones de empresas del sector. Asimismo, podrd elaborar y
proponer a la Asamblea General la aprobacidn de pactos de colaboracién con otras Asociaciones
creadas por los Socios de la Asociacién.

n) Resolver las solicitudes relativas a la admision de socios_en una determinada categoria y
proponer la-su separacion dedes-mismeos-a la Asamblea General en los casos previstos en los
presentes Estatutos.

o) Inspeccionary velar por el normal funcionamiento de los servicios de la Asociacion.

p) Representar a la Asociacidon ante toda clase de personas, entidades, organismos, tanto de
caracter local, autonémico, nacional o internacional, todo ello sin perjuicio de las facultades de
representacidn otorgadas por los presentes Estatutos al Presidente.

g) Cualesquiera otras encomendadas a la Junta Directiva en virtud de los presentes Estatutos o por
acuerdo de la Asamblea General, y, en general, cuantas no estuviesen reservadas a la Asamblea
General o al Presidente. No obstante, la Junta Directiva podrd suplir a la Asamblea General en
los periodos entre sesiones por motivos de reconocida y manifiesta urgencia, sin perjuicio de
gue en este caso las decisiones que la Junta Directiva hubiera adoptado dentro del dmbito de
competencia de la Asamblea General deberan ser sometidas a la ratificaciéon de ésta en la
siguiente sesién de dicho érgano.

Art2 252.- LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA'Y SU MANDATO

La Junta Directiva estara formada por un minimo de dieciséis (16) componentes y un maximo de veinte
(20) componentes elegidos por la Asamblea General-de-entre-losSecios-de-Plene-Dereche. Los miembros
de la Junta Directiva se elegirdn de entre los Socios de Pleno Derecho y, hasta un maximo de dos
miembros, de entre los Socios Colaboradores.

Cada uno de los seeies-Socios de-Plene-Dereche-elegidos por la Asamblea estara representado en la
Junta Directiva por su representante permanente en la Asociacion, persona que podra ser sustituida en
todo momento —-para todas las reuniones sucesivas de la Junta Directiva o para alguna de ellas en
especifico—- por otro nuevo representante a decision del Socio a quien representa, aln en el caso de
gue el Socio de Pleno Derecho ocupare la Presidencia o cualquiera de las Vicepresidencias.

Ningun Socio podra disponer de mas de un puesto en la Junta Directiva de la Asociacidn, sin perjuicio de
su derecho de sustituir en todo momento a su representante en la misma, de acuerdo con lo dispuesto
en el parrafo anterior. Los Grupos de sociedades, sin perjuicio del nimero de votos que tengan
otorgados, solo podran acceder a un puesto de la Junta Directiva de la Asociacion.

Entre los componentes de la Junta Directiva figuraran un (1) Presidente y tres (3) Vicepresidentes que
exclusivamente podrdn elegirse de entre los Socios de Plano Derecho.

Asistiran a las reuniones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto, el Director General y el Secretario,
salvo acuerdo en contrario por parte de la Junta Directiva.
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La duracion del mandato de las vocalias de la Junta Directiva serd de cuatro (4) afios, y la de la Presidencia
y de las tres (3) Vicepresidencias, serd de dos (2) afios.

Cada dos (2) afos se renovaran de forma sucesiva los cargos cuyo mandato venciera, renovacion que
tendra lugar antes del 31 de diciembre de cada afio impar. Una vez convocada la Asamblea General que
haya de nombrar a los nuevos miembros de la Junta Directiva y al menos diez (10) dias naturales antes
de la celebracidn de la misma, las candidaturas a ocupar los cargos a renovar deberan ser remitidas por
escrito al Secretario, respetando en todo caso lo previsto en el Articulo 26 de los presentes Estatutos.

Todos los cargos de la Junta Directiva, excepto el Presidente, seran indefinidamente reelegibles. El Socio
de Pleno Derecho que ocupare la Presidencia, independientemente del tiempo en que desempefie el
cargo y la duracién y vigencia del mandato, no podra seguir representandola durante mas de dos (2)
mandatos consecutivos, sin perjuicio de que pueda volver a representarla transcurrido un mandato. Esta
limitacién anterior no se aplicara a aquellos Vicepresidentes que por baja o dimisidon del Presidente
asumieran la Presidencia con cardcter interino.

En caso de vacante producida por el cese o dimisidén del Socio de Pleno Derecho antes de la terminacién
de su mandato, la propia Junta Directiva designara, segun su criterio, un sustituto, el cual deberd ser
ratificado o sustituido en la siguiente Asamblea General. En el caso de ser ratificado, este nuevo cargo
quedara afectado por el plazo de duracién del miembro de la Junta Directiva al que ha sustituido.

En el caso de que la vacante afectara a la Presidencia de la Asociacidn por cese o dimision del Socio de
Pleno Derecho que ocupara la misma, la Asamblea General deberd celebrarse —-y a tal efecto ser
convocada por la Junta Directiva—- en el plazo de un (1) mes desde que se produjera la vacante. En este
supuesto la Presidencia serd ocupada transitoriamente y hasta que se celebre la indicada Asamblea
General, por el Socio que ocupara la Vicepresidencia Primera.

Art2 262.- ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE SU PRESIDENTE

Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser Socio de Pleno Derecho o
Socio Colaborador y estar al corriente en el pago de las cuotas de la Asociacion. Ademas, el

representante permanente de cada uno de los Socios de-Plene-Dereche-debera ser mayor de edad, estar
en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

La votacion de cada una de las candidaturas presentadas para proveer los cargos en el seno de la Junta
Directiva se desarrollara de la siguiente forma.

Cuando hubiera de elegirse Presidente por la Asamblea, ésta elegird necesaria y simultaneamente a los
tres (3) Vicepresidentes. Las candidaturas a la Presidencia y las Vicepresidencias se presentaran en
bloques completos de cuatro (4) nombres, especificando los cargos de Presidente, Vicepresidente
Primero, Vicepresidente Segundo y Vicepresidente Tercero. Dicha candidatura deberd contar con la
aprobacion expresa de todos y cada uno de los Socios propuestos en la misma.

Los miembros de cada una de las candidaturas a la Presidencia y Vicepresidencias deberan (i) incluir,
como minimo, a una PYME y (ii) representar, como minimo, a dos (2) subsectores de la biotecnologia de
entre los siguientes: sanitaria (“roja”), industrial (“blanca”) y agroalimentaria (“verde”).

Los Grupos de empresa solo podran presentar un candidato, sin perjuicio del derecho individual de voto
de cada Socio.

Las candidaturas para cubrir el resto de veealaslas vocalias que correspondiera renovar deberan ser
presentadas de forma individual, permitiéndose presentar también para ocupar tales vocalias a
cualquiera de los Socios que integrara las candidaturas cerradas a la Presidencia y Vicepresidencias.
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Todas las candidaturas deberan ser remitidas por escrito al Secretario al menos diez (10) dias naturales
antes de la celebracién de la Asamblea General que haya de proceder a la elecciéon de los cargos,
encargandose aquél de hacer llegar a todos los Socios de Pleno Derecho la lista de todas las candidaturas
presentadas con al menos cinco (5) dias naturales de antelacién a la celebracidn de la mencionada
Asamblea General.

En primer lugar, los Socios de Pleno Derecho se-votaran las listas en bloque presentadas a la Presidencia
y Vicepresidencias a la Asociacidn, de suerte que resultara elegida aquélla que obtuviera en primera
votacién la mayoria simple de los votos emitidos por los Socios de Pleno Derecho asistentes a la
Asamblea General. En caso de empate en primera votacion, se llevard a cabo una segunda votacion
entre las dos (2) listas que hubieran empatado a votos en la primera.

Una vez designada la Presidencia y Vicepresidencias de la Asociacion, se procederad a la eleccion del resto
de los vocales de la Junta Directiva que hubiera que renovar, votandose las candidaturas presentadas
—=—excluida en su caso la de aguéllesaquellos Socios que hubieran resultado elegidos para la Presidencia
y Vicepresidencias——.

Antes de proceder a la votacién, cualquiera de los candidatos podra proceder a la retirada de la misma.

En primer lugar, votardn los Socios de Pleno Derecho a los Socios de Pleno Derecho y a los Socios
Colaboradores gue hayan presentado su candidatura. A continuacién, los Socios Colaboradores votaran
a los Socios Colaboradores que hayan presentado su candidatura. Los Socios de Pleno Derecho podran
emitir votos en favor de un numero de candidatos equivalente al nimero de vacantes que salgan a
eleccion. Por su parte, los Socios Colaboradores solo podran emitir su voto en favor de un Unico
candidato de su lista electoral.

Resultaran designados como vocales de la Junta Directiva, los Socios de Pleno Derecho_y el Socio
Colaborador (un Unico candidato) que hubieran obtenido mas votos hasta cubrir los cargos vacantes.
Los Socios de Pleno Derecho que tengan mas votos —o a igualdad de votos— siempre tendrdn prioridad
de eleccion sobre cualquier Socio Colaborador que hubiera sido votado. En caso de empate en la
votacién para la eleccién de los vocales —si no se pudieran cubrir todas las vacantes sin deshacer el
empate— se procederd a nueva votacion de desempate entre los candidatos que hubieran obtenido el
mismo numero de votos.

Como excepcion al anterior procedimiento, cuando la Junta Directiva no estuviera formada por el
numero maximo de componentes de acuerdo con lo establecido en el Articulo 25 de los presentes
Estatutos, durante el mandato de cada Presidencia, la Junta Directiva podra proponer a la Asamblea la
designacidn de nuevos vocales adicionales, siempre y cuando la designacidn de éstos se justifique en el
interés de la Asociacidn, como es la necesidad de dar cabida a expertos en materias especificas dentro
de los subsectores de la biotecnologia. En el caso de ser aprobada la propuesta por la Asamblea, estos
nuevos vocales quedaran afectados al plazo de duracidn restante de la Presidencia de la Junta Directiva
bajo el que fueron designados.

Art2 2792.- CESE DE LOS CARGOS

Los Socios miembros de la Junta Directiva cesardn en sus respectivos cargos por las siguientes causas:
a) Por inhabilitacidon o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento juridico.
b) Por resolucion judicial.

c) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se celebre la Asamblea
General subsiguiente para la eleccién de la nueva Junta Directiva, aquélla continuara en funciones,
debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos hubieren de firmar en funcioén a los
respectivos cargos.
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d) Por renuncia del Socio que ocupara el cargo, sin perjuicio del derecho de éste a sustituir su persona
fisica representante en la Junta Directiva.

e) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento, por la Asamblea
General.

f) Por la pérdida de la condicion de Socio.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de Asociaciones, para su debida
constancia y publicidad.

Art2 282.- CONVOCATORIAS Y SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

1.- Para la vélida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberdn estar presentes la mitad de sus miembros
requiriéndose, necesariamente, la presencia del Presidente o de quien le sustituya.

2.- La Junta Directiva se reunird, al menos, una vez al trimestre y cuantas veces como sea preciso para
la buena marcha de la Asociacion, por convocatoria realizada por el Presidente, a iniciativa propia o a
iniciativa de un tercio de sus miembros.

3.- La convocatoria con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha=), se hara llegar con una
antelaciéon minima de cinco (5) dias naturales a su celebracién. El orden del dia de la sesién sera
determinado por el Presidente de la Asociacion. Si bien con caracter ordinario, las reuniones de la Junta
Directiva se celebraran en el municipio correspondiente al domicilio social de la Asociacidn, con caracter
extraordinario sus reuniones podran celebrarse en cualquier otro municipio del territorio espafiol.

4.- La Junta Directiva podra celebrarse asimismo en varias salas simultdneamente, siempre y cuando se
asegure por medios audiovisuales o telefdnicos la interactividad e intercomunicacién entre ellas en
tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria el sistema
de conexidn y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos para asistir y
participar en la reunidn. Los acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde esté la Presidencia.

5.- Quedard validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa, cuando estando
presentes todos y cada uno de los miembros, asi se acordare por unanimidad, estdndose a lo
mencionado en el apartado 7 de este Articulo en cuanto a los acuerdos. Las Juntas asi constituidas
recibiran la denominacidn de Junta Directiva Universal.

6.- Las reuniones de las Juntas Directivas podrdn celebrarse por escrito y sin sesidon siempre que ningun
miembro de la Junta Directiva se oponga a este procedimiento.

7.- Las deliberaciones de la Junta Directiva seguiran el mismo régimen sefialado en el Articulo 232 para
la Asamblea General. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos ——presentes
y representados—-— dirimiendo el voto del Presidente los empates.

8.- A las sesiones de la Junta Directiva podrdn asistir aquellas personas con funciones de asesoramiento,
previamente citadas o invitadas por el Presidente, con voz y sin voto para mejor acierto en sus
deliberaciones.

9.-Un miembro de la Junta podra conceder su delegacion de voto a favor de otro miembro de la Junta

Directiva, por escrito y con caracter especifico para cada reunién. Ningin miembro de la Junta podra
representar a mas de cinco (5) miembros por sesion.
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10.- El Presidente de la Asociacion sera el Presidente de la reuniéon de la Junta Directiva. En ausencia del
Presidente de la Asociacidn, dicho cargo en la Junta Directiva serd ocupado por el Vicepresidente
Primero y, en su defecto, por el Vicepresidente sSegundo o tereere-Tercero o quien acuerde la Junta
Directiva en ausencia de los anteriores.

El Secretario sera el secretario de la reunidn de la Junta Directiva, salvo acuerdo en contrario por la Junta
Directiva.

Art2 292.- DEL PRESIDENTE

Corresponde al Presidente:

a)

b)

d)

f)

h)

j)

k)

Ostentar la representacién legal de la Asociacidon ante toda clase de personas, autoridades y
entidades publicas o privadas, pudiendo delegar su representacion en alguno de los
Vicepresidentes, o, en ausencia de éstos, en algln otro miembro de la Junta Directiva.

Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, presidirlas, dirigir sus
debates, suspender y levantar las sesiones.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo para ello realizar
toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin, sin perjuicio de
gue, por cada érgano de gobierno en el ejercicio de sus competencias, al adoptar los acuerdos, se
faculte expresamente para su ejecucién a cualquier otro miembro de la Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

Desempefiar la gestién de la Asociacidén segun lo acordado en su caso por la Junta Directiva, y
asumir la jefatura directa de todo el personal y servicios de la Asociacion. El Presidente podra
proponer a la Junta Directiva la contratacién de un Director General.

Ordenar los gastos y pagos de la Asociaciéon, debiendo contar con la firma mancomunada (i) de
alguno de los Vicepresidentes o del Director General o (ii) de cualquier otra persona a la que se le
hayan conferido poderes suficientes y todo ello, sin perjuicio de los poderes solidarios que la Junta
Directiva haya aprobado conceder al Presidente.

Acordar lo conveniente en asuntos de reconocida urgencia de forma provisional hasta su
ratificacion por la Junta Directiva, debiendo figurar dichos asuntos en el orden del dia de la
siguiente sesidn de la Junta Directiva.

Visar las actas que expida quien actie como secretario de las reuniones de los drganos de
gobierno de la Asociacion y las certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General que expida el Secretario.

Otorgar poderes para pleitos a favor de procuradores y Letrados.

Ejercer cuantas otras funciones le sean atribuidas en estos Estatutos o sean inherentes a su
condicién de Presidente de la Junta Directiva y de la Asociacion.

Obtener de la firma electrénica de la FNMT o aquella que la sustituya para tramites electrénicos
de la Asociacion con administraciones publicas y en su caso, delegar la obtencién de la misma en
el Director General de ASEBIO

Art2 302.- VICEPRESIDENTES PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO
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Corresponderd al Vicepresidente Primero realizar las funciones del Presidente en los casos en que el
representante permanente del Socio de Pleno Derecho que ocupare la Presidencia se ausentara
temporalmente y siempre que este Socio no hubiera procedido a designar un nuevo representante.

El Vicepresidente Segundo sustituird al Vicepresidente Primero en los mismos casos, al igual que el
Vicepresidente Tercero lo hara respecto del Vicepresidente Segundo.

En otros casos, los Vicepresidentes podran actuar en representacion de la Asociacidon en aquellos
supuestos en que asi se decida por la Junta Directiva o por la Asamblea General, prevaleciendo en
cualquier caso los acuerdos de esta Ultima. Asimismo, podran ordenar gastos y pagos firmando
mancomunadamente con (i) el Presidente o (ii) el Director General o (iii) con cualquier otra persona a la
gue se le hayan conferido poderes suficientes.

Art? 312.- CARACTER GRATUITO DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los miembros de la Junta Directiva ejercerdn su cargo gratuitamente, sin que en ningun caso puedan
recibir retribucidén por el desempeiio de su funcion, siendo a cargo de éstesestos todos los gastos de
desplazamiento, estancia y/o representacion derivados del ejercicio de sus cargos.

Art2 322.- LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo, cumplir y hace cumplir los
fines de la Asociacidn, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la
debida diligencia de un representante leal y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Art2 332.- DE LAS ACTAS

1.- De cada sesidn que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se levantard acta por quien actue
como Secretario de la correspondiente reunién, que especificara necesariamente el quérum necesario
para la valida constitucion (en el caso de la Junta Directiva se especificard necesariamente los
asistentes), el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencidn y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo,
cualgquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencién o propuesta,
siempre que aporte en el acto o en el plazo de siete (7) dias laborables el texto que se corresponda
fielmente con su intervencidn, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesidn, pudiendo no obstante emitir el Secretario
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior
aprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara
constar expresamente tal circunstancia.

4-.- Las Actas seran firmadas por quien actie como secretario de la reunién y visadas por quien actue
como Presidente de la reunion.
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Art2 342.- IMPUGNACION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser impugnados ante el orden
jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Los Asociados podrdan impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacidon que estimen contrarios a los
Estatutos dentro del plazo de cuarenta (40) dias naturales, a partir de la fecha de adopcién de los
mismos, instando su rectificacion o anulacién y la suspension preventiva en su caso, o acumulando
ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la asociacién, las
solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones controvertidas sélo daran lugar
a anotaciones provisionales.

TiTULO IV

DEL COMITE CIENTIFICO Y DEL PERSONAL DE LA ASOCIACION
Art2 352.- DEL COMITE CIENTIFICO

El Comité Cientifico tendrd como principal funcién asesorar a la Junta Directiva y a su Presidente en
aquellos asuntos en que su asesoramiento sea requerido. Sus miembros seran designados por la Junta
Directiva entre aquellas personas fisicas de reconocido prestigio y trayectoria en el campo de la
biotecnologia. Cuando un miembro del Comité Cientifico fuera asimismo empleado o directivo de un
Socio de la Asociacion, se entendera que aquél ocupa su cargo en el Comité Cientifico a titulo individual
y no en representacion del Socio. Ningln representante en la Junta Directiva de los Socios de Pleno
Derecho podra ser miembro del Comité Cientifico.

El Comité Cientifico podra establecer sus propias normas de funcionamiento, que deberan ser
aprobadas por la Junta Directiva. El Comité Cientifico debera designar un secretario para que actue de
enlace con la Junta Directiva a la que dara cuenta de los trabajos desarrollados.

Art2 362.- DE LOS MEDIOS DE LA ASOCIACION

La Asociacion debera contar con los medios necesarios y adecuados para la realizacion de las actividades
propias de sus fines. A estos efectos la Asociacién debera contar con un Director General.

Para ser Director General no se requerira la condicidn de representante de un Socio.
Art2 372.- DEL SECRETARIO

El Secretario de la Asociacion podra ser un miembro de la asociacién, del personal laboral o un externo,
siendo competencia de la Junta Directiva su designacién y cese.

Corresponden al Secretario las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea, actuando como Secretario de las mismas,
redactando las actas de aquéllas y expidiendo las certificaciones que fueren necesarias con el
Visto Bueno del Presidente.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea por orden del Presidente.

c) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada por los Socios en la
forma prevista en el Articulo 162 de los presentes Estatutos.
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d) Recibir los actos de comunicacién de los miembros de la Junta Directiva con relacidn a ésta y de
los Socios y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o
cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento, salvo en los casos en que
dicha funcidn estuviera reservada al Presidente en virtud de alguna disposicion de los presentes
Estatutos.

e) Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y Libros de la Asociacién, a
excepcion del/los libros de contabilidad.

f) Cualquier otra funcién expresamente atribuida por los presentes Estatutos o por la Junta
Directiva.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, el
Secretario sera sustituido por el Vicepresidente Segundo, salvo acuerdo de la Junta Directiva en otro
sentido.

Art2 382.- DEL DIRECTOR GENERALY SUS FUNCIONES

La Junta Directiva, a propuesta de su Presidente, podrd contratar a un Director General para desempeiiar
por delegaciéon y bajo el control de los anteriores, aquellas facultades de direccién ejecutiva y
representacion y de gestién diaria de la Asociacién que le sean conferidas por la Junta Directiva, asi
como cuantas otras funciones le sean atribuidas en estos Estatutos.

La Junta Directiva designard y cesard, en su caso, a la persona que desempefie la direccion general de la
Asociacion, dotdndole de las facultades que sean precisas o necesarias para poder llevar a cabo las
funciones que, de acuerdo con el mandato de la Junta Directiva, deba desempefiar. El cargo sera

retribuido con cargo al presupuesto anual, en la forma y condiciones que determine la propia Junta
Directiva.

TiTULO V
REGIMEN ECONOMICO
Art2 392.- TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS
La Asociacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su patrimonio, los

cuales se hardn constar en su inventario y se inscribiran, en su caso, en los Registros Publicos
correspondientes.

Art2 402.- FINANCIACION
La Asociacidn, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:

a) Los bienes y derechos que pueda poseer en el momento de su constitucién y los que adquiera en
lo sucesivo.

b) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.
c) Las cuotas de los socios (cuotas de ingreso, anuales ordinarias y/o extraordinarias)

d) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o juridicas, publicas
o privadas.

e) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.
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f)  Losingresos provenientes de sus actividades.
g) Cualquier otro recurso licito.

Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas
las prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que
guepa en ninguin caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con
aquéllos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art2 412.- EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

1. El ejercicio econédmico coincidira con el afio natural, por lo que comenzara el 1 de enero vy finalizara
el 31 de diciembre de cada aio.

2. Anualmente la Junta Directiva aprobard el Presupuesto del ejercicio y serd aprobada en Asamblea
General en la forma determinada en los presentes Estatutos. Con la aprobacién del referido Presupuesto
guedaran aprobadas las cuotas anuales ordinarias para el ejercicio correspondiente, asi como las cuotas
extraordinarias incluidas en el mencionado Presupuesto.

Para la aprobacion de cuotas extraordinarias, habra de celebrarse Asamblea General Extraordinaria,
salvo que la Asociacion careciere de liquidez y la disposicidn y gastos correspondientes fueran urgentes,
en cuyo caso bastara la adopcién del acuerdo por la Junta Directiva y ulterior ratificacion en Asamblea
General, que habra de aprobarse en el plazo de sesenta (60) dias naturales siguientes a la adopcion del
acuerdo por la Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociaciéon, una vez finalizado el ejercicio
presupuestario al que correspondan y dentro de los siete (7) primeros meses del siguiente ejercicio.

4. La Junta Directiva llevard los correspondientes libros de contabilidad, que permitan obtener una
imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacién financiera de la Asociacion.
TiTULO VI
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL
Art2 422.- DISOLUCION
La Asociacidn se disolverd por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria con el quérum y mayorias exigidos en los
presentes Estatutos.

b) Por las causas que se determinan en el Articulo 39 del Cédigo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.
Art2 432.- LIQUIDACION

Acordada la disolucién de la Asociacidn, se abrird el periodo de liquidacién, hasta el fin del cual la entidad
conservara su personalidad juridica, afiadiendo a su nombre “en liquidacion”.
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En la Asamblea General en la que se acuerde la disolucidn de la Asociacién se nombrard una Comisidn
de liquidadores compuesta por tres (3) Socios de Pleno Derecho que actuardn mancomunadamente
como liquidadores de la Asociacidn. Los designados no podran ser miembros de la Junta Directiva.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacidn.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion.
c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

El patrimonio resultante, después de pagadas las deudas y cargas sociales, se destinara a entidades no
lucrativas que persigan fines de interés general analogos a los realizados por la Asociacién.

Igualmente podrdn ser destinados los bienes y derechos resultantes de la liquidacién a entidades de
derecho publico.

En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o, en su caso, los liquidadores, han de
promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.
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