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Mds mujeres en la ciencia: la biotecnologia como motor
para cerrar la brecha de género

e Las mujeres siguen infrarrepresentadas en sectores clave de la Cuarta
Revolucion Industrial, con solo el 22% en inteligencia artificial, el 28% en
ingenieria y el 40% en informdatica y computacion.

e En Espafg, aunque las mujeres representan el 57% del alumnado
universitario y el pais ocupa la cuarta posicién en igualdad de género en
Europaq, su presencia en carreras STEAM y en dreas de investigacion
tecnologica sigue siendo baja: solo el 13% elige estas carreras,
representan el 42,1% del personal de I1+D y el 25,5% de quienes solicitan
patentes, mostrando que persisten importantes brechas de género.

e Eneste contexto, AseBioy la Plataforma Biotech lanzan la IV edicidon de
‘Un dia con una mujer biotech’, para que las mujeres que constituyen el
talento joven de hoy puedan conocer y seguir de cerca el trabajo de una
profesional de nuestra industria durante toda una jornada.

Miércoles 11 de febrero de 2026, Madrid, Espafia. — Tal y como sefialan las
Naciones Unidas, las mujeres y las nifias contindan enfrentdndose a barreras 'y

prejuicios sistémicos a la hora de emprender y desarrollar carreras cientificas. Aunque
el acceso a la educacion superior ha mejorado notablemente, la brecha de género se
acentua a medida que avanza la carrera profesional, especialmente en los puestos
de liderazgo y en los dmbitos tecnolégicos mas disruptivos.

A escala global, las mujeres siguen estando infrarrepresentadas en sectores
estratégicos para la Cuarta Revolucién Industrial. Solo el 22% de los profesionales en
inteligencia artificial son mujeresy, pese a la elevada demanda de talento, ellas
representan unicamente el 28% de las personas licenciadas en ingenieria y el 40% en

informatica y computacion.



https://www.un.org/es/observances/women-and-girls-in-science-day
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En Espafaq, los datos reflejan una realidad con claroscuros. Nuestro pais ocupa la
cuarta posicion en el indice Europeo de Igualdad de Género y las mujeres constituyen

el 57% del alumnado universitario. Sin embargo, su presencia disminuye en las dreas
STEAM (Ciencia, Tecnologiq, Ingenieria, Artes y Matematicas, por sus siglas en inglés):
solo el 13% de las mujeres opta por estas carreras, una cifra inferior a la media de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE). Esta brecha
aparece incluso antes de la universidad, con una menor representacién femenina en
el Bachillerato de Ciencias y en la Formacién Profesional tecnolégica.

En el dmbito investigador, las mujeres suponen el 42,1% del personal de I+D en
Espafiq, pero su presencia cae en areas como ingenieria y tecnologia, donde el
numero de investigadoras ha descendido de forma significativa en los Ultimos afos.
También persiste la desigualdad en la innovaciéon: aunque en el 63,5% de las patentes
presentadas en 2025 figura al menos una mujer inventora, solo el 25,5% de las
personas solicitantes son mujeres.

Frente a este contexto, el sector biotecnolégico destaca como un dmbito con mayor
equilibrio. Segun el ultimo Informe AseBio, desde 2010 las empresas biotech

mantienen una representacién femenina superior al 50%. Ademads, el 60% del
personal dedicado a actividades de I+D son mujeres, que también ocupan el 29% de
los puestos directivos en estas compafias. Unos datos que demuestran que la
biotecnologia es un sector clave para avanzar hacia una ciencia mas inclusiva.

Lanzamiento de la convocatoria de una nueva edicion de “Un dia con
una mujer ‘biotech™

Con motivo del Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia que se celebra este 11de
febrero, queremos contribuir a que cada vez mas mujeres jovenes estudiantes se
animen a emprender en ciencia e innovacion. Para ello, en colaboraciéon con la
Plataforma Biotech — de la que AseBio es gestora- ponemos en marcha la 1V edicién

del programa ‘Un dia con una mujer ‘biotech”, para que las mujeres que constituyen el

talento joven de hoy puedan conocer y seguir de cerca el trabajo de una profesional
de nuestra industria durante todo un dia.

Los objetivos de este programa son los de:



https://www.inmujeres.gob.es/Docs/1764766223808_es-ES.pdf
https://www.asebio.com/informe-asebio-2024
https://plataformabiotech.com/
https://www.asebio.com/actualidad/noticias/cuarta-edicion-del-programa-un-dia-con-una-mujerbiotech-para-emparejar-mujeres
https://www.asebio.com/actualidad/noticias/cuarta-edicion-del-programa-un-dia-con-una-mujerbiotech-para-emparejar-mujeres
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e Dar aconocer a mujeres estudiantes como funcionay se trabaja en una
empresa biotecnologicay las distintas salidas profesionales que ofrece el
sector.

o Poner derelieve el lugar esencial que ocupan las mujeres para impulsar
innovaciones que a través de la biotecnologia contribuyen a cuidar y mejorar
la salud de las personas y a proteger la sostenibilidad del planeta.

e Mostrar las oportunidades de desarrollar una trayectoria profesional mas alla
de la academia a través del emprendimiento o del trabajo en una compania
biotecnolbgica.

Abrimos un maximo de 10 plazas para estudiantes mujeres de grado, master o que
estén cursando un doctorado relacionado con la biotecnologia de universidades
socias de AseBio o que sean miembros de la Plataforma Biotech que podrdan pasar un

dia en una empresa biotecnoldgica de cualquier parte de Espafia siguiendo los pasos
de una mujer biotech.

Mujeres en empresas ‘biotech’

Requisitos: Las participantes tienen que formar parte de una empresa biotecho de
una entidad gestora de fondos de capital riesgo. En ambos casos tiene que ser socia
de AseBio.

Convocatoria: abierta hasta el 16 de febrero.

Presentaciéon de la candidatura.

Mujeres estudiantes ‘biotech’

Requisitos: Ser estudiante de alguna de las Universidades socias de AseBio o
miembro de la Plataforma Biotech.

Convocatoria: abierta hasta el 23 de febrero.

Presentaciéon de la candidatura.



https://plataformabiotech.com/la-plataforma
https://es.surveymonkey.com/r/GM7HGHL
https://es.surveymonkey.com/r/S7RLCHP
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Tras el cierre de las convocatorias, AseBio y la Plataforma Biotech evaluardn las
candidaturas y realizardn el emparejamiento entre estudiantes y profesionales en
funcién del mejor encaje. Una vez establecida la conexion, ambas concretardn la fecha
de la experiencia. En caso de desplazamiento, la empresa biotech asumird los gastos
de vigje y manutencion. Iniciativas como esta contribuyen a cerrar la brecha de género
en la cienciq, visibilizando referentes femeninos, rompiendo estereotipos vy
acompafiando a las jovenes en la construccion de su futuro profesional.

Sobre AseBio

AseBio agrupa a 350 entidades y representa al conjunto del sector biotecnolégico espafiol. Su
mision es liderar la transformacion del pais, posicionando la ciencia, innovacion y en especial la
biotecnologia como motor de crecimiento econémico y bienestar social. Entre sus socios
destacan empresas, asociaciones, fundaciones, universidades, centros tecnolégicos y de
investigacion que desarrollan sus actividades de manera directa o indirecta en relacion con la
biotecnologia en Espafa. https://www.asebio.com/
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