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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
Mds del 60% del personal de I+D en biotecnologia son

mujeres y representan el 29% de los equipos directivos

e Aunque el sector ‘biotech’ es punta de lanzag, nos enfrentamos a la
persistencia de barreras estructurales que dificultan la permanencia, la
promocién y el liderazgo femenino en la ciencia y la tecnologia.

e Anivel global, menos del 30% de los investigadores son mujeres, lo que
indica que el talento femenino aun no estd plenamente integrado en la
investigacion y la innovacion.

e AseBioy PBio celebran la cuarta edicion de ‘Un Dia con una Mujer
Biotech’, iniciativa que acerca a estudiantes al entorno empresarial
biotecnoldgico y a sus oportunidades profesionales, fomentando el
emprendimiento.

Domingo 8 de marzo de 2026, Madrid, Espafia. — La presencia de mujeres en
la ciencia y la tecnologia sigue siendo insuficiente en Espafia y en el mundo. A pesar
de que constituyen mds de la mitad del alumnado general, su participacion en
estudios y carreras STEM (cienciq, tecnologiq, ingenieria y matematicas, por sus
siglas en inglés) es significativamente menor. En Espafia, solo el 28,6% del alumnado
universitario en disciplinas STEM eran mujeres en 2023 segun el Ultimo informe
Education and Trainig Monitor 2025, elaborado por la Comision Europea (CE). Es mads,

su representacion disminuye aun mas en el dmbito laboral: apenas una quinta parte
de los profesionales en ocupaciones cientifico-tecnoldgicas especializadas son
mujeres, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) y de la CE. Esta

situacion evidencia la persistencia de barreras estructurales que dificultan la
permanenciq, la promocién y el liderazgo femenino en la ciencia y la tecnologia.

La desigualdad de género comienza incluso antes de la universidad. Durante el curso

2023-2024, las mujeres representaban el 53,7% del alumnado total, pero solo el 48,4%

en Bachillerato de Ciencias, y su participacién en la Formacién Profesional



https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/en/index.html
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925528337&p=%5C&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalle&param3=1259924822888
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tecnoldgica continda siendo minoritaria. A nivel global, menos del 30% de los
investigadores son mujeres, lo que indica que el talento femenino aun no estd
plenamente integrado en la investigacién y la innovacion. Esta brecha se traduce en
oportunidades limitadas para liderar proyectos cientificos, desarrollar tecnologias y
participar en la gobernanza de la ciencia y la inteligencia artificial.

Mds del 60% de los matriculados en estudios universitarios de biotecnologia
son mujeres

En este sentido, el sector biotecnolégico se erige en nuestro pais como un referente.
Desde el curso 2015-2016 el numero de estudiantes matriculados en estudios
universitarios de biotecnologia de grado o mdaster ha aumentado un 36%. En 2023~
2024, ultimo periodo con datos disponibles, se han matriculado 9.798 alumnos entre
madster y grado, de los que el 62% son mujeres, de acuerdo con los datos del ultimo

Informe AseBio.

Desde 2010 las compafdias biotechmantienen el porcentaje de representacién de
mujeres por encima del 50%. Ademads, el 60% del personal dedicado a actividades de
I+D en las empresas biotech son mujeres, y estas representan el 29% de los equipos
directivos de las empresas biotecnolégicas.

A pesar de los datos positivos que muestra el sector biotecnoldgico en Espaia, el
camino que todavia queda por recorrer es largo. Conscientes de ello, desde la
Asociacién Espaiola de Bioempresas (AseBio), junto con la Plataforma Biotech (PBio),

trabajamos en iniciativas como el programa de emparejamiento “Un dia con una
Mujer Biotech”, que el pasado 4 de febrero lanzaba su cuarta edicion. Un programa

que tiene como objetivo dar a conocer a las mujeres estudiantes cémo funcionay se
trabaja en una empresa biotecnolégica, asi como las distintas salidas profesionales
que ofrece el sector.

A lo largo de sus cuatro ediciones esta iniciativa ha trabajado para poner de relieve el
lugar esencial que ocupan las mujeres para impulsar innovaciones que a través de la
biotecnologia contribuyen a cuidar y mejorar la salud de las personas y proteger la

sostenibilidad del planeta.



https://www.asebio.com/informe-asebio-2024
https://www.asebio.com/informe-asebio-2024
https://plataformabiotech.com/
https://plataformabiotech.com/noticias/cuarta-edicion-del-programa-un-dia-con-una-mujerbiotech-para-emparejar-mujeres-estudiantes-y-profesionales-biotech/
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‘Un Dia con una Mujer Biotech’, cuatro ediciones de éxito

Desde la celebracion de su primera edicion en 2023, 447 estudiantes de 14
universidades con estudios de biotecnologia han presentado su candidatura para
participar en el programa. El interés no ha sido menor por parte de las empresas
socias de AseBio o miembro de la Plataforma Biotech con la participacion de 49
mujeres de 35 compafiias biotech o entidades gestoras de fondos de capital riesgo.

En concreto, la presente edicion, ha registrado el segundo mayor nimero de
candidaturas de estudiantes interesadas desde el lanzamiento de la iniciativa con un
total de 113. Ademas, al menos 11 mujeres profesionales participardn para mostrar
como se trabaja en el sector biotecnolégico y las salidas profesionales que puede
ofrecer.

Sobre la Asociacién Espafola de Bioempresas (AseBio)

La Asociacion Espafola de Bioempresas (AseBio) agrupa a 350 entidades y representa al
conjunto del sector biotecnolégico espafol. Su misidon es liderar la transformacion del pais,
posicionando la ciencia, innovacion y en especial la biotechologia como motor de crecimiento
economico y bienestar social. Entre sus socios destacan empresas, asociaciones, fundaciones,
universidades, centros tecnolégicos y de investigacion que desarrollan sus actividades de
manera directa o indirecta en relacion con la biotecnologia en Espana.
https://www.asebio.com/
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