Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias
Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud

Junta de Andalucia

La Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud M.P., entidad central de apoyo y
gestion de la investigacion, dependiente de la Consejeria de Presidencia, Sanidad y
Emergencias de la Junta de Andalucia, precisa incorporar en Sevilla a un/a
profesional con el siguiente perfil:

Técnico/a de Gobierno del Dato e Interoperabilidad Sanitaria
Ref:2469

Con fecha 22 de diciembre de 2025 se dict6 Resolucion de la Viceconsejeria de Sanidad y Consumo por la
que se concedié a la Fundacién Puiblica Andaluza Progreso y Salud una transferencia con asignacion
nominativa por importe de 2.600.000 euros, destinada al desarrollo de diversas actuaciones en materia de
estrategias de salud y uso racional del medicamento. Para llevar a cabo dichas actuaciones es necesario
contratar profesionales con perfiles TIC que ademas posean experiencia en el sector salud.

Funciones principales del puesto:

e Participar en el disefio y evolucién de modelos de interoperabilidad y gobierno del dato dentro de
la Unidad del Dato y Soluciones Digitales de Salud Pudblica.
e Colaborar en la definicién, normalizacidn y estructuraciéon de modelos de informacién y conjuntos
de datos vinculados a sistemas y procesos de Salud Publica.
e Participar en tareas relacionadas con:
o calidad del dato, o trazabilidad,
o catalogacion,
o documentacion,
o semantica sanitaria,
o ynormalizacidn de informacion.
e Colaborar en la definicidon y supervision de procesos de intercambio e integracion de datos entre
sistemas de informacion sanitarios.
e Participar en la aplicacién y adaptacién de estandares de interoperabilidad y modelos de
intercambio de informacién sanitaria, incluyendo entornos relacionados con:

o FHIR,

o EHDS,

o SNOMED-CT,
o CIE-10,

o yotros estandares sanitarios.

e Colaborar en la preparacién y estructuracion de datos para su explotacion analitica,
interoperabilidad y automatizacion.

e Participar en tareas de analisis, validacion y control de calidad de datos y procesos de integracion.

e Colaborar en la definicion de criterios técnicos y funcionales relacionados con interoperabilidad,
gobierno del dato y arquitectura de informacion.

e Participar en tareas de documentacién funcional y técnica asociadas a modelos de datos,
integraciones y estructuras de informacion.

e Colaborar con perfiles técnicos y funcionales en la definicion de necesidades relacionadas con
datos, interoperabilidad y explotacién analitica.

e Participar progresivamente en iniciativas relacionadas con automatizacion e IA aplicada sobre
entornos de datos y sistemas sanitarios.

e Contribuir a garantizar coherencia, sostenibilidad y alineacion de las soluciones con marcos
corporativos y europeos de interoperabilidad.
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Perfil buscado:
Requerimientos Minimos:

e Licenciatura o Grado en el dmbito de Ingenieria Informatica, Telecomunicaciones, Ciencia de
Datos, Matematicas, Estadistica o estudios equivalentes reconocidos u homologados por la
autoridad educativa competente en el pais de contratacion.

e Estaren posesion de la documentacion reglada para su contratacién laboral en Espafia.

e Aportar ladocumentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos anteriormente indicados
(titulos académicos y formativos, vida laboral o documentacién acreditativa equivalente para
aquellas personas que no tengan nacionalidad espafiola y DNI/NIE).

Requisitos Valorables:

e Formacion en bases de datos y SQL

e Experiencia o conocimiento en:
o integracion e intercambio de informacion entre sistemas, o tratamiento y explotacion de
datos.
interoperabilidad o gobierno del dato.
bases de datos y consultas SQL.
integracion de sistemasy APIs.
analisis y validacién de informacion.
calidad y trazabilidad del dato.
estandares sanitarios: FHIR, EHDS, SNOMED-CT, CIE-10.
catalogacion, gobierno del dato y modelos semanticos y normalizacion.
documentacion funcional y técnica.
o participacién en proyectos de sistemas de informacion sanitarios.
e Conocimientos relacionados con automatizacién, analitica avanzada o IA aplicada a datos.

O O 0O O O O O O

Difusion:

Esta convocatoria sera difundida a través de los medios oficiales de la Junta de Andalucia, quedando
publicada en el Portal de Ofertas de empleo de las entidades instrumentales de la Administracidn
de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para todos aquellos
procesos de seleccidn correspondientes a vacantes a cubrir con contratos de duracién indefinida. También
sera difundida a través de las redes sociales corporativas.

Adicionalmente, la informacién de esta convocatoria sera enviada a las instituciones con las que la FPS
colabora para lograr la mayor difusion posible.

Proceso de seleccion:

El proceso consistird en el andlisis y valoracién curricular de todas las candidaturas recibidas,
clasificaindolas en base a la mejor adaptacién de la candidatura al perfil establecido, de acuerdo con lo
expuesto en el CV y los méritos alegados.

Sera requisito indispensable para optar al puesto haber acreditado debidamente, mediante la
aportacion de la documentacion soporte necesaria (CV, titulos académicos, formativos, certificados,
vida laboral, DNI/NIE...) el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en esta
convocatoria. En el caso de idiomas, dicho nivel se evidenciara mediante la presentacion del titulo
correspondiente o en su defecto con la superacion de una prueba de nivel en el caso de ser la
candidatura seleccionada (prueba oral y escrita).
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La experiencia solicitada en los requisitos minimos y/o valorables habra de ser aquella que pueda ser
acreditada en virtud de una relacidn laboral por cuenta ajena, o por el desarrollo de una actividad
profesional por cuenta propia (empresario individual o auténomo).

Las personas responsables de realizar la seleccidn analizaran las candidaturas inicialmente cribadas que a
priori cumplen, a juicio de RRHH, los requisitos minimos y podrian considerarse aptos, evaluaran el grado
de cumplimiento de los requisitos valorables y realizaran diferentes entrevistas personales a aquellas que
habiendo acreditado el cumpliendo de dichos requisitos minimos, mejor se adapten al perfil del puesto de
trabajo ofertado. Adicionalmente, podran decidir si se realiza algln tipo de prueba complementaria que
permita determinar qué personas se adaptan mejor al perfil del puesto de trabajo ofertado.

La personaseleccionada debera incorporarse al puesto de trabajo ofertado en el plazo de 15 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la comunicacidn que al efecto se le realice desde el departamento
de Recursos Humanos. Este plazo podra adelantarse o demorarse dependiendo de la planificacién y
necesidades organizativas de la Fundacién.

En el caso de que la persona seleccionada esté en posesion de una titulacion universitaria extranjera que
no haya sido emitida en el marco del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), tendra que
acreditar con caracter previo a la formalizacién del contrato que ha iniciado los tramites para la
homologacién o convalidacion de su titulo en Espafia. A tal efecto en el contrato de trabajo se le establecera
una clausula resolutoria en virtud de la cual el contrato quedaria resuelto en el caso de que no llegue a
obtenerse la homologacion o convalidacién del titulo.

Informacion sobre la contratacion

e Modalidad contractual: Indefinido, segin Art. 23 bis Ley de la Ciencia

e Duracion estimada de la financiacién a la que esta vinculada el contrato: Hasta 31/12/26

¢ Informacidn sobre la financiacién: Fondos URM (Uso Racional del Medicamento)

e Jornada laboral: completa de 35h, con caracter general de lunes a viernesy con la posibilidad
de sdbados y festivos cuando la actividad lo requiera.

e Retribucion bruta anual: 29.597,52€ de salario fijo y un incentivo maximo de 3.603,43€

e Ubicacion: Sevilla. Sede de la Viceconsejeria de Salud.

La promocién no conlleva la modificacion de la naturaleza contractual que ostenta al momento de

participar en el proceso de seleccién. Dicha naturaleza contractual la mantendra en el nuevo puesto que
ocupe, extinguiéndose la misma al finalizar la causa que motivo su contratacion.

Presentacion de candidaturas:

Las candidaturas se presentaran a través del correo electrénico
convocatoriadeempleo.fps@juntadeandalucia.es , indicando en el asunto “Inscripcién en la

convocatoria de empleo 2469”. (peso maximo del correo electrénico 10MB)

Las personas interesadas deberan adjuntar un archivo tnico en pdf ,en el que debera aportar la
siguiente informacién:

e CVen el que se indiquen entre otros los requisitos minimos exigidos en la convocatoria. La
persona solicitante se hace responsable de la veracidad de los datos contenidos en el mismo.

e Documentacion acreditativa de la titulacion académica y/o formativa exigida en los
requisitos minimos.

¢ Informe de Vida Laboral.

o DNIoNIE
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El plazo de presentacion de candidaturas estara abierto 15 dias laborales desde la fecha de publicacién en
la web de la Fundacién.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes la Fundacién podra requerir aclaracion sobre los
documentos aportados a las personas que han presentado su candidatura, en los plazos que se
establezcan para ello. De no presentarse la documentacion/aclaracion requerida en tiempo y forma o de
comprobarse falsedad, la persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido.

Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidon de Datos y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos de lo siguiente:

a) Losdatos personales que nos proporcione seran utilizados con lafinalidad de tramitar los procesos
de seleccidn y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos y gestion de personal de las
personas que se incorporen como empleados a la Fundacion.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacién Publica Andaluza
Progreso y Salud, cuya direccidn es Avd. Américo Vespucio, 15, edificio S-2. 41092 Sevilla.

c) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacién contractual o
durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no
seran cedidos a tercero, salvo que se disponga en una obligacion legal.

d) Labase juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al cumplimentar
y enviar el formulario de inscripcidn y, en su caso, en su relacién contractual con la Fundacidn, sin
la cual no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es

f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicidn a su tratamiento, solicitandolo por escrito,
con copia del DNI, a la Fundacién Puablica Andaluza Progreso y Salud en Avd. Américo Vespucio 15,
edificio S-2. 41092 Sevilla; o0 mediante correo electrénico a lopd.fps@juntadeandalucia.es

En Sevilla, a la fecha de la firma digital

Gonzalo Balbontin Casillas
DIRECTOR GERENTE
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